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KEMIRA UPPFORANDEKOD

Kemira Uppforandekod utges med behdrighet och godkdnnande av styrelsen for Kemira Oyj. Den
senast uppdaterade versionen av Kemira Uppférandekod finns alltid tillganglig pd Kemiras webbplats.
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Kemira Uppférandekod anger de grundlaggande kraven pa vart satt att bedriva var
verksamhet. Kemira Uppforandekod foljer OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag.

Kemira stravar efter att tillhandahalla en stabil utveckling avseende de ekonomiska,
miljomaéssiga och samhalleliga aspekterna.

Kemiras malséttning ar att bedriva verksamhet pa ett etiskt satt och att folja
gallande lagar i hela den globala organisationen, och vi forvantar oss att vara
partners gor detsamma.

Alla anstéllda, oberoende av position i organisationen, &r skyldiga att folja Kemira
Uppférandekod om inte lokala, nationella eller internationella lagar eller andra
giltiga forordningar anger nagot annat.

Alla affarsorganisationer och ledningen pa alla nivaer ansvarar for att kodens
principer fors ut till de personer de har ledningsansvar for och for att évervaka att
koden efterlevs. Ledningen ska dven uppmana till efterlevande och god etik genom
att forega med gott exempel.

Kemira har enhetliga, allmént godkénda redovisningsprinciper (IFRS/IAS),
standarder och definitioner som efterlevs av alla enheter i redovisning och
resultatrapportering.

Alla affarstransaktioner som sker pa Kemiras vagnar maste i enlighet med faststalld
praxis aterspeglas korrekt och rattvist i foretagets bokforing.

3 Miljo, hélsa och sakerhet (MHS)

Miljo, hélsa och sékerhet dr av avgdrande betydelse i Kemiras hela verksamhet.
Kemira stravar efter att utveckla och tillhandahalla miljévénliga losningar och
produkter och tjanster som tar hansyn till miljon.

Kemira stravar efter att forebygga och minimera negativa effekter av vara
aktiviteter pa miljo, manniskor och egendom, samt efter att anvanda naturresurser
pa ett effektivt satt. Kemira har undertecknat Responsible Care, den internationella
kemiska industrins frivilliga initiativ till omsorgs- och ansvarsprogram. Kemira &r
aven ansluten till det frivilliga Naringslivsprogrammet for hallbar utveckling, som
givits ut av Internationella Handelskammaren.
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4 Afféarspartners

5 Raéttvis konkurrens

20 december, 2005

Kemira strévar efter att bli betraktad som en rattvis partner av alla intressenter.
Kemira respekterar kulturella skillnader och vardesatter dem som en del av det
dagliga livet.

Kemira samarbetar endast med palitliga leverantdrer, kunder och andra partners.
Leveranttrer och kunder ges en réttvis och lika behandling, och relationerna med
dem betraktas som langsiktiga. Betydelsefulla avtal ingas i skriftlig form.

Ingen anstalld, vare sig ensam eller i samarbete med tredje part, far vidta atgarder
som strider mot inhemsk eller utlandsk férordning om penningtvatt.

Kemira konkurrerar pa ett rattvist och etiskt satt inom ramen for tillampliga
konkurrenslagar. Kemira avstar fran att efterfraga eller genomfora illegala
informationsutbyten, praxis eller avtal mellan konkurrenter, som exempelvis
prisdverenskommelser med  konkurrenter, avtal om  marknadsandelar,
produktionskapaciteter och marknadsuppdelningar.

Kemira samlar in information om konkurrenter endast pa ett rattvist och lagligt satt
med hjélp av offentliga kéllor.

6 Intressekonflikter och mutor

Kemiras anstallda, deras slaktingar och foretag som kontrolleras av dem maste
undvika situationer som leder till intressekonflikt mellan enskild person och
Kemira. All privat aktivitet pa Kemiras verksamhetsomrade, extraarbete eller
foretagande, privat affarsrelation med Kemiras intressenter eller annan sadan
aktivitet kan skapa en intressekonflikt.

Kemiras anstéllda far inte forsoka uppna personliga fordelar genom att utnyttja en
affarsmojlighet som rétteligen tillhér Kemira eller annan personlig nytta genom att
dra fordel av sin stéllning hos Kemira eller av Kemiras egendom eller information.
Anstallda far inte anvanda sitt personliga inflytande for att forma Kemira att gora
affarer med foretag dar deras familjemedlemmar eller vanner har intressen.

Anstéllda ska alltid agera med integritet och inte agna sig at bedraglig verksamhet
av nagot slag, &ven om denna skulle gynna foretaget.
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Kemira och dess anstallda ska aldrig erbjuda, formedla eller ta emot muta i nagon
form. Kemiras anstdllda maste avstd fran att ta emot materiella fordelar eller
forplagnader fran representanter for en intressegrupp, med undantag for normala
affarsgavor eller normal géastfrihet. P4 samma satt far Kemira endast erbjuda eller
skanka gavor eller andra materiella fordelar om transaktionen sker i enlighet med
godkand praxis och vardet inte verskrider ett faststéllt belopp eller strider mot lag
eller allmédnt accepterade etiska regler och det inte skulle skada Kemira om
transaktionen kom till allmén k&nnedom.

Kemiras tillgangar far inte anvandas i partipolitiska syften.

7 Stod till ménskliga rattigheter

Kemira respekterar och efterlever internationellt erkdnda manskliga rattigheter,
sdsom Forenta nationernas allmanna deklaration om de manskliga rattigheterna och
ILO:s Deklaration om grundladggande principer och réttigheter i arbetslivet. Vid
anstéllnings- och arbetsvillkor respekterar Kemira principen om lika mojligheter
och lika behandling oberoende av ras, fodelseort, kon, religion, politisk
overtygelse, social status eller ursprung. Kemira anlitar inte tvangsarbetare eller
barnarbetare. Alla former av trakasserier pa arbetsplatsen ar strangt forbjudna.
Kemira respekterar personalens rétt att ansluta sig till fackforeningar och andra
organisationer.

8 Insiderinformation och relationer till investerare

9 Foretagstillgangar

Kemira Oyj har som borsnoterat foretag en uttalad skyldighet att utan dréjsmal
tillhandahalla signifikant information som kan paverka aktiernas varde. Kemira ska
efterleva alla tillampliga lagar och regler, inklusive regler utfardade av Kemira Qyj,
som géller insiderinformation. Lagarna och reglerna innefattar bland annat forbud
mot att avsléja och anvanda insiderinformation i nagon form. Publicering av
nyheter och relationer till investerare skéts av personer pa gruppchefsniva som har
utsetts att skdta denna uppgift.

Alla anstallda ansvarar for att skydda Kemiras tillgangar, inklusive fysisk
egendom, finansiella tillgangar, intellektuell egendom och annan skyddad
information. Kemiras tillgangar ska skyddas mot skador och otillaten anvandning
eller bortforsling. Foretagets tillgangar ska inte anvéandas i personliga syften eller
till stod for verksamhet eller aktivitet utanfor Kemira med undantag av viss
foretagsutrustning som utges for personligt bruk.
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10 Sekretess och skydd av privatliv

Icke offentlig information om Kemira och foretagets partners maste hallas under
sekretess och skyddas mot oftillaten atkomst. Anstallda far inte avsloja eller
anvanda icke offentlig information om Kemira och foretagets partners for egen
eller annan persons vinning; denna typ av information far endast anvandas for
Kemiras vinning.

Kemira samlar in och bevarar personlig information om anstillda endast for
affarsverksamhetens syften och for personaladministrativt arbete. Atkomst till
personliga uppgifter begrénsas till foretagspersonal som har relevant behérighet
och behov av informationen. Kemira efterlever alla tillampliga regler och lagar
som géller skydd av privatlivet.

11 Rapportering av Overtradelser

Alla overtradelser av lagar, oetiska aktiviteter eller underlatenhet att efterleva
Kemira Uppforandekod maste rapporteras bade till Kemira Group Audit
Management, Helsingfors (audit.management@kemira.com, tel. +358 10 8611)
och till berérd chef. All rapportering hanteras under strang sekretess och anonymt
sa langt detta ar mojligt. Det ar forbjudet att hindra en anstalld fran att rapportera
avvikelser fran Uppforandekoden.

Anstallda ska vara fria att nar som helst diskutera fragor rérande Koden med sina
narmaste chefer. Vid fragor om Gverensstimmelse med lokala férordningar eller i
h&ndelse av potentiella konflikter mellan grupprinciperna och befintlig eller
kommande lagstiftning, kontakta foretagets juridiska avdelning for vidare
konsultation.



