KODEKS POSTEPOWANIA DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH
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Zobowigzujemy sie do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w sposob
etyczny i zrownowazony

Naszym celem w grupie Kemira jest uzyskanie statusu
najlepszego producenta srodkéw chemicznych dla branz
charakteryzujacych sie duzym zuzyciem wody. Wymaga
to od nas skutecznego, bezpiecznego i odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci oraz ciggtego przestrzegania
najwyzszych standardéw rzetelnosci, zgodnosci z
prawem i etycznego postgpowania. Uwazamy, ze to, w
jaki sposodb cos robimy, jest jeszcze wazniejsze, niz to, co

robimy.

Tego samego oczekujemy od naszych
Partneréw Biznesowych

Wspétpracujemy wytgcznie z Partnerami Biznesowymi
(np. dostawcami, konsultantami, doradcami,
dystrybutorami i agentami), ktérzy prowadzg swojg

dziatalno$é w sposéb etyczny i odpowiedzialny.

ych

W zwigzku z tym oczekujemy od Ciebie, jako naszego
Partnera Biznesowego, przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych przepisdéw prawa oraz stosowania sie do
standardéw ustanowionych w niniejszym Kodeksie
postgpowania dla Partneréw Biznesowych grupy Kemira
(,Kodeks”) w kontaktach z grupg Kemira lub w jej
imieniu. Oczekujemy rowniez od Ciebie zapewnienia, ze
niniejszego Kodeksu przestrzegac bedg Twoi pracownicy

i podwykonawcy.

Kodeks wyznacza minimalne standardy zachowania,
ktorych powinien przestrzegac kazdy z naszych
Partneréw Biznesowych. W Kodeksie uwzgledniono
wartosci i zasady grupy Kemira okreslone w Wytycznych
OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych. Niniejszy
Kodeks nie zastgpuje i nie uniewaznia obowigzujgcych
przepisow i regulacji prawnych.
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Postepowanie w biznesie

Oczekujemy od Ciebie:

przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa
konkurowania z poszanowaniem zasad rzetelnosci i
etyki oraz obowigzujacego prawa konkurencji
upewnienia sig, ze ani Ty, ani osoby trzecie dziatajgce
w Twoim imieniu nie oferujecie, nie przekazujecie ani
nie przyjmujecie niestosownych bgdz
korupcjogennych optat, w tym ptatnosci za pewne
utatwienia, niestosownych upominkéw, form rozrywki,
gratyfikacji, przystug, darowizn ani zadnych innych
niewtasciwych form przekazywania wartosci. W
szczegblnosci, jako Partnerowi Biznesowemu grupy
Kemira, nie wolno Ci angazowac sie w zadng forme
przekupstwa lub systemu tapéwek ani w zaden inny
sposéb zachecac pracownikéw Kemiry do tego, aby
umozliwili Ci pozyskiwanie lub utrzymywanie zlecen
przestrzegania wszystkich przepiséw zabraniajgcych
prania brudnych pieniedzy lub finansowania
nielegalnych lub nieuprawnionych dziatan
poszanowania wtasnosci intelektualnej oraz
nieujawniania informacji poufnych nalezgcych do nas
oraz do oséb trzecich

prowadzenia dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa dotyczacymi zgodnosci z
przepisami handlowymi, w tym dotyczgcymi embarga i
sankcji, przepisami celnymi, przepisami dotyczacymi
importu i eksportu, kontroli eksportu, wyceny celnej,
kraju pochodzenia i handlu preferencyjnego
wdrazania systemoéw, zasad kontroli i polityk
promujacych zgodnos¢ z obowigzujgcym prawem i
niniejszym Kodeksem, w tym mechanizmoéw

szkoleniowych, monitorujgcych i audytu.

Prawa cztowieka

Zgodnie z Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ i

podstawowymi konwencjami Miedzynarodowe;j

Organizacji Pracy (MOP) oczekujemy od Ciebie:

poszanowania podstawowych praw cztowieka
traktowania ludzi z godnoscig, przyzwoitoscig i
szacunkiem oraz unikania wszelkiego rodzaju
dyskryminacji, molestowania, zastraszania, wyzysku
pracownikéw bgdz wywierania na nich nacisku
niekorzystania z zadnych form pracy przymusowej ani
z pracy dzieci

poszanowania swobody zrzeszania sig i negocjacji
uktadow zbiorowych

poszanowania prywatnosci danych osobowych, do
ktérych masz dostep, oraz przetwarzania danych
osobowych wytgcznie w uzasadnionych celach
biznesowych i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa

wyptacania pracownikom wynagrodzenia zgodnego ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
wynagradzania pracownikéw, w tym dotyczgcymi
ptacy minimalnej, godzin nadliczbowych i prawnie

zagwarantowanych Swiadczen pracowniczych.

Ochrona srodowiska i przepisy bhp

Oczekujemy od Ciebie:

dgzenia do zmniejszenia oddziatywania na srodowisko
naturalne

zapewnienia swoim pracownikom i kontrahentom
bezpiecznych i niezagrazajacych zdrowiu warunkéw
pracy

przestrzegania wymogow bezpieczeristwa grupy
Kemira podczas pracy lub wizyty w siedzibie Kemiry
oraz przeprowadzania niezbednych szkoler w

zakresie bezpieczenstwa.
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Bezpieczenstwo i jakos¢ produktéw oraz
przestrzeganie zasad zrownowazonego
rozwoju

Jezeli jestes$ dostawcg produktéw, oczekujemy od Ciebie:

- identyfikowania i poszukiwania mozliwosci
zmniejszenia negatywnego oddziatywania proceséw
wytworczych i produktéw na Srodowisko naturalne w
trakcie ich cyklu zycia

« zapewnienia, aby produkty byty wytwarzane i
opracowywane zgodnie z najwyzszymi standardami
etycznymi i bezpieczenstwa

+ przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa w
zakresie bezpieczenstwa produktéw chemicznych, w
tym réwniez w zakresie informowania o zagrozeniach i

bezpiecznym uzywaniu substancji chemicznych.

Zobowigzania grupy Kemira wobec
Partnerow Biznesowych

W kontaktach z naszymi Partnerami Biznesowymi

zobowigzujemy sie do:

- wybierania i traktowania naszych Partneréw
Biznesowych sprawiedliwie i obiektywnie

« etycznego prowadzenia dziatalnosci

+ przestrzegania warunkéw naszych uzgodnionych
zobowigzarn umownych i reagowania na wszelkie
odstepstwa bez zbednej zwtoki

« zapewnienia, ze referencje uwierzytelniajgce polityke
prowadzong przez naszych dostawcoéw w zakresie
zrownowazonego rozwoju stanowig element procesu
ich wyboru, a w stosownych przypadkach kryteria
zrownowazonego rozwoju sg brane pod uwage przy
udzielaniu zamoéwien

« dazenia do tego, aby nasi Partnerzy Biznesowi rozumieli

tres¢ niniejszego Kodeksu i stosowali sig do jego zapisow.

COMPLIANCE@KEMIRA.COM
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Przestrzeganie niniejszego Kodeksu

Aby zweryfikowac¢ przestrzeganie niniejszego Kodeksu,
mozemy sie do Ciebie zwréci¢ o wypetnienie
kwestionariusza samooceny, certyfikacje, ocene
przeprowadzong przez podmiot zewnetrzny lub audyt w

Twojej siedzibie.

Niezaleznie od postanowien dowolnej umowy zawarte]
pomigdzy Tobg a nami, jezeli nie bedziesz przestrzegac
wymogoéw okreslonych w niniejszym Kodeksie,
porozmawiamy z Tobg na temat tego, w jaki sposob
powiniene$ poprawic¢ swoje wyniki jako nasz Partner
Biznesowy, a ponadto, w razie istotnego naruszenia
przez Ciebie niniejszego Kodeksu, zastrzegamy sobie
prawo do rozwigzania takiej umowy (takich umoéw) lub
wstrzymania wszelkich niezrealizowanych zlecen i

transakcji z Twoim udziatem.

Zachecamy do zgtaszania wszelkich watpliwosci lub
dziatan, ktoére naruszajg postanowienia niniejszego
Kodeksu, do naszego dziatu Etyki i Zgodnosci (e-mail:
compliance@kemira.com). Kazde zgtoszenie bedzie w
miare mozliwoéci traktowane jako Scisle poufne i

anonimowe.

WWW.KEMIRA.COM
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