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Lilketapaperiaatteet

ovat
paivittaisen
tyomme

perusta

Kemiran tavoitteena on olla paljon vetta kayttavien teollisuudenalo-
jen ensimmainen valinta kemikaalien toimittajaksi. Siksi tarjoamme
asiantuntemusta, sovellusosaamista ja kemikaaleja, jotka parantavat
asiakkaidemme lopputuotteen laatua seka prosessi- ja resurssite-
hokkuutta. Meidan on toimittava tehokkaasti, turvallisesti ja vastuul-
lisesti sekd houkuteltava parhaat tydntekijat, joilla on asiakaspalve-
luasennetta ja aitoa kiinnostusta liiketoimintaamme.

Liiketapaperiaatteemme ovat lilkketoimintamme perusta. Arvomme
ovat olennainen osa yrityskulttuuriamme ja yhdistavat meita eri puolilla
maailmaa. Lilkketapaperiaatteemme luovat puitteet, jotka auttavat mei-
ta varmistamaan arvojemme, olennaisten lakien ja sisaisten ohjeistus-
temme mukaisen toiminnan. Ne heijastavat myds yhtiomme sitoumuk-

sia keskeisille sidosryhmillemme.

Kyse on oikeista valinnoista

Se, miten toimimme, on mielestdmme jopa tarkedmpaa
kuin se, mita teemme. Liiketapaperiaatteilla varmistam-
me, etté tiedat aina miten toimia tydssasi lainmukaisesti
ja eettisesti. Liiketapaperiaatteemme maarittavat, miten
teemme tydtdmme, mutta ne myds kertovat meille, miten
voimme toteuttaa arvojamme ja periaatteitamme kaikissa
paatoksissamme ja toimissamme. Liiketapaperiaatteet
auttavat meita toimimaan oikein, tekemaan paatoksia,
jotka perustuvat rehellisyyteen ja eettisyyteen, pitaméaan
lupauksemme seka kohtelemaan toisiamme ja lilkekump-
paneitamme oikeudenmukaisesti ja kunnioittavasti.

Kansainvaliset periaatteet ohjaavat
toimintaamme

Yritysvastuu tarkoittaa myos inmisoikeuksia, tydoloja,
ympéristoa ja korruption vastaisuutta koskevien
kansainvalisten periaatteiden noudattamista. Olemme
sitoutuneet noudattamaan niité allekirjoittamalla

YK:n Global Compact -aloitteen ja sisallyttamalla ne lilke-
tapaperiaatteisimme. Kemira on myds sitoutunut
Responsible Care -ohjelmaan, joka on kemianteollisuu-
den maailmanlaajuinen vapaaehtoinen aloite.

Jokainen on vastuussa

Meidan jokaisen vastuulla on varmistaa, etta toimintam-
me ja paatéksemme ovat arvojemme ja lilkketapaperiaat-
teidemme mukaisia. My6s toimintaamme osallistuvien
kolmansien osapuolien on sitouduttava liiketapaperiaat-
teisiimme. Sinun vastuullasi on kertoa huolenaiheesi ja
esittda kysymyksia, jos havaitset toimintaa, joka saattaa
olla arvojemme tai liiketapaperiaatteidemme vastais-ta.
Se on ainoa tapa varmistaa, etta todella toimimme
lupaustemme mukaisesti.

Menestyksemme riippuu olennaisesti maineesestamme,
ja meidan kaikkien vastuulla on suojella yhtiomme mai-
netta. Siksi pyydan, etta keskustelette periaatteistamme
toistenne ja kumppaneidemme kanssa. Niin varmistam-
me, ettd Kemira on tulevaisuudessakin yksi parhaista
yrityksista.
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Tarkoitus

Uskomme, etta eettisyys ja vastuullisuus ovat ainoa oikea tapa tehda lii-
ketoimintaa. Liiketapaperiaatteet ovat Kemiran liiketoiminnan perusta. Ne
perustuvat Kemiran arvoihin ja OECD:n monikansallisille yrityksille laatimiin
toimintaohijeisiin.

Liiketapaperiaatteet ohjaavat meita toimimaan rehellisesti, lainmukaisesti
ja eettisesti. Seuraavissa luvuissa esitettavat 19 periaatetta ovat yhtiomme
sitoumuksia keskeisille sidosryhmillemme, joita ovat:

1. tydyhteisd

2. asiakkaat, toimittajat ja markkinat

3. yhteiskunta ja

4. sijoittajat.

Meidéan kaikkien on toimittava yhtidmme arvojen, liiketapaperiaatteiden,
sisdisten ohjeistusten seka lakien ja sdanndsten mukaisesti. Yntiomme arvot
ja liiketapaperiaatteet ilmaisevat, keitéd me olemme ja millaisina haluamme
sidosryhmiemme néakevan meidat. Periaatteemme on esitetty tdsséa asiakir-
jassa ja yhtion siséisissé ohjeistuksissa, ja kaikkien tyontekijdiden odotetaan
toimivan niiden mukaisesti paivittain.

Liilketapaperiaatteet velvoittavat jokaista tydntekijaa ja johtoa seka yhtion
hallitusta. Ne ohjaavat kaikkea paatoksentekoa paivittaisessa tydssamme.
Kannustamme kaikkia tyontekijoita keskustelemaan liiketapaperiaatteisiin
liittyvista kysymyksistéa esimiestensa kanssa. Kemirassa kaikkien esimiesten
vastuulla on auttaa alaisiaan liiketapaperiaatteiden noudattamisessa.
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LIIKETAPAPERIAATTEET

Yhteistyo

Sitoumuksemme tydyhteisélle

Turvallisuuden asettaminen etusijalle kaikessa toiminnassa,

toisten kunnioittaminen ja yndessa onnistuminen ovat peri-
aatteita, jotka ohjaavat arvojamme. Voimme menestya vain
kohtelemalla kaikkia kunnioittavasti niin yhtion sisalla kuin sen

ulkopuolella.

Turvallisuus ja hyvinvointi

PERIAATE

Varmistamme turvalliset ja terveelliset tydolot kaikissa
toimipaikoissamme seka omille etté alihankkijoidem-
me tyontekijoillemme.

Turvallisuus on tarkeinta kaikessa toiminnassamme
riippumatta siita, missa tydskentelemme ja mita teem-
me. Meidan kaikkien on edistettava turvallisuutta ja
hyvinvointia tydpaikalla vahvistamalla kayttaytymiseen
perustuvaa turvallisuuskulttuuria, olemalla valppaina ja
tuntemalla sisdiset ohjeistuksemme seka ilmoittamalla
vaaratilanteista ja turvallisuuteen liittyvisté epékohdista.

Tuemme tydntekijoidemme fyysista ja henkisté hyvin-
vointia sek& tunnistamme tyon ja muun elaman valilla
tarvittavan tasapainon.

Monimuotoisuus ja osallistaminen

PERIAATE

Kunnioitamme toisten erilaisuutta, lahjakkuutta ja
osaamista.

Kemiralle monimuotoisuus tarkoittaa jokaisen yksilol-
lisid ominaisuuksia: persoonallisuutta, elaméntapaa,
tyokokemusta, etnisté taustaa, uskontoa, sukupuolta,
seksuaalista suuntautumista, ikaa, kansallista alkuperaa,
osaamista ja muita vastaavia ominaisuuksia. Pyrimme
edistamaan tyévoiman monimuotoisuutta, kun rekry-
toimme, kehitdmme ja sitoutamme henkildstéamme, ja
haluamme varmistaa osallistavan tydympariston, jossa
yksilollisia ominaisuuksiamme arvostetaan vahvuuksina.
Emme syrji, emmeka kohtele epdoikeudenmukaisesti
tyontekijoitamme tai tydnhakijoitamme rekrytointiin,
palkkaukseen, koulutukseen, ylennyksiin, palkkoihin ja
korvauksiin tai tydsuhteen muihin ehtoihin liittyvissa
asioissa.
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Kunnioittava ja hairinnasta vapaa
ymparist6

PERIAATE

Kohtelemme ihmisié arvostaen ja kunnioittaen.

Meidan kaikkien on yllapidettava tydymparistoa, jossa
ihmisia kohdellaan arvostaen ja kunnioittaen. Tydympa-
ristdssamme vallitsee keskinéinen luottamus, emmeka
suvaitse hairintaa, ahdistelua tai tydpaikkakiusaamista.
Emme kayté pakkotydvoimaa tai lapsityévoimaa.

Yhdistymisvapaus

PERIAATE

Kunnioitamme yhdistymisvapautta ja tyéehtosopi-
muksia.

Kemiran tyontekijoilla on oikeus kuulua ammattiliittoon
seké oikeus osallistua ammattiliiton toimintaan. Kemira
noudattaa tydehtosopimuksia.

Yksityisyys

PERIAATE

Kunnioitamme yksityisyytta ja henkiltietojen suojaa.

Kunnioitamme yksityisyytta ja kasittelemiemme henkild-
tietojen suojaa. Kerddmme, kasittelemme ja sailytamme
henkildtietoja vain sallittuihin tarkoituksiin soveltuvan
lainsdadannon mukaisesti.

Kasittelemme henkilotietoja huolellisesti ja suojaamme
ne asianmukaisesti estddksemme luvattoman péaasyn tai
kayton.
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Lilketoiminta

Sitoumuksemme asiakkaille, toimittajille ja

markkinoille

Noudatamme paikallista lainsdadantoa kaikkialla, missa meilla on
liiketoimintaa, ja kohtelemme oikeudenmukaisesti ja rehellisesti
markkinoiden kaikkia toimijoita: asiakkaita, edustajia, jakelijoita,

kilpailijoita, toimittajia ja alihankkijoita.

Tuoteturvallisuus, -laatu ja-tieto

PERIAATE

Pyrimme varmistamaan, ettd tuotteemme kehitetaan
javalmistetaan korkeimpien eettisten periaatteiden
ja turvallisuusstandardien mukaisesti ja toimitetaan
asiakkaillemme lupaustemme mukaisesti.

Noudatamme kemiallisten tuotteiden turvallisuutta kos-
kevia lakeja ja sdanndksig, ja annamme tietoa kemikaa-
lien vaaroista ja turvallisesta kaytosta. Meidan kaikkien
on noudatettava kemikaalien turvallista kayttoa koskevia
ohjeita péivittaisessa tydssamme.

Olemme sitoutuneet tarjoamaan asiakkaillemme laa-
dukkaita tuotteita ja palveluja. Se tarkoittaa asiakkaalle
parhaiten sopivien tuotteiden ja palvelujen toimittamista
turvallisesti ja sovitussa aikataulussa niin, etta lupauk-
semme resurssitehokkuudesta tai asiakkaan tuotelaa-
dun paranemisesta tayttyvat.

Tutkiessamme ja kehittdessé@mme uusia tuotteita nou-
datamme korkeita eettisia periaatteita tiedon hankin-
nassa ja kaytossa.

Reilu kilpailu

PERIAATE

Kilpailemme reilusti.

Kilpailemme voimakkaasti, mutta reilusti ja eettisesti
seka sovellettavien kilpailulakien mukaisesti. Kaikkien
tyontekijdidemme on noudatettava kilpailua koskevia
lakeja, sdannoksia ja sisaisia ohjeistuksia.

Kunnioitamme toisten immateriaaliomaisuutta ja luotta-
muksellisia tietoja.
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Kansainvalinen kauppa

PERIAATE

Noudatamme kansainvéliseen kaupankayntiin sovel-
lettavia lakeja ja sddnndksia.

Toimimme kansainvalisessa lilkketoimintaymparistossa,
jossa tuotteita, tavaroita, palveluja ja tietoa viedaan ja
tuodaan maasta toiseen.

Noudatamme kansainvaliseen kauppaan sovellettavia
lakeja ja saannoksia. Niita ovat esimerkiksi kauppasaar-
rot ja pakotteet, tuontia ja vientia koskeva tullilainsaa-
danto, vientivalvonta, tullausarvoa, alkuperémaata ja
etuuskohtelua koskevat séannokset.

Korruption ja lahjonnan vastaisuus

PERIAATE
Asiakkaamme valitsevat meidat osaamisemme ja
kokemuksemme perusteella. Toimimme kaikkialla re-
hellisesti. Toimintamme ja paatéstemme on aina oltava
asiakkaiden, lilkketoimintamme ja yhteiskunnan edun
mukaisia.

Emme hyvéaksy vilpillisia tai lahjontatarkoituksessa
tehtyja suoria tai valillisia maksuja asiakkaille, virkamie-
hille tai kolmansille osapuolille. Tama koskee esimerkiksi
voitelurahoja, epaasiallisia lahjoja tai kestitsemista,
palkkioita, palveluksia, lahjoituksia ja muuta epéasiallista
varojen siirtoa. Teemme yhteisty6ta vain hyvamaineis-

ten myyntiedustajien ja muiden kolmansien osapuolien
kanssa, jotka ovat sitoutuneet vastustamaan korruptiota
ja lahjontaa periaatteidemme mukaisesti.

Varmistamme, ettd antamamme ja vastaanottamamme

lahjat ja kestitys tukevat aina selkeéa lilketoimintatavoi-

tetta, ja etta ne kirjataan asianmukaisesti, niiden arvo on
kohtuullinen ja ne sopivat liikkesuhteen luonteeseen.

Liikekumppanit

PERIAATE
Teemme yhteisty6ta vain eettisesti ja vastuullisesti
toimivien lilkkekumppanien kanssa.

Suhteemme toimittajiin, edustajiin, jakelijoihin, asiakkai-
siin ja urakoitsijoihin ovat tuottavia, eettisia ja l&pindky-

vid. Odotamme kumppaniemme noudattavan soveltuvia
lakeja ja saannoksia ja toimivan lilkketapaperiaatteidem-
me mukaisesti.

Rahanpesun vastustaminen

PERIAATE

Emme hyvéksy, edista tai tue rahanpesua.

Noudatamme kaikkia lakeja, jotka kieltavat rahanpesun
tai rahoituksen laittomiin tai lainvastaisiin tarkoituksiin.
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Hyva

yrityskansalaisuus

Sitoumuksemme yhteiskunnalle

Olemme valmiita vastaamaan eettisesti ja rehellisesti ymparoivan

yhteisdbmme ja yhteiskunnan tarpeisiin.

Ihmisoikeudet

PERIAATE

Kunnioitamme ihmisoikeuksia.

Olemme sitoutuneet noudattamaan YK:n yleista ihmis-
oikeuksien julistusta ja Global Compact -aloitetta ja
odotamme my®ds toimittajiemme ja likekumppaniemme
noudattavan niita.

Pyrimme varmistamaan, etté tuotteissamme kaytettavat
materiaalit ovat peraisin vastuullisista lahteista. Emme
hyvéksy, tue tai edista ristiriitoja lietsovaa tai ihmisoi-
keuksia rikkovaa toimintaa.

Yhteistyo viranomaisten kanssa

PERIAATE
Noudatamme korkeita eettisia periaatteita ja toimim-
me lapinakyvasti yhteistydssdmme viranomaisten
kanssa.

Toimimme rehellisesti,annamme oikeaa tietoa ja nouda-
tamme Kemiran siséisia ohjeistuksia seka sovellettavia
lakeja, ollessamme tekemisissa viranomaisten kanssa.

Ymparistovastuu

PERIAATE
Pyrimme pienentdméaéan ymparistdjalanjalkea arvoket-
jussamme.

Tunnistamme ja etsimme mahdollisuuksia pienentaa
tuotantomme ja tuotteidemme mahdollisia ympéristo-
haittoja tuotteiden elinkaaren aikana.

Poliittinen toiminta

PERIAATE

Olemme puolueettomia poliittisten puolueiden ja julki-
siin virkoihin pyrkivien ehdokkaiden suhteen.

Emme osallistu poliittiseen toimintaan emmeka tee
lahjoituksia poliittisille puolueille tai ehdokkaille. Kemiran
nimea tai omaisuutta ei saa kayttaa poliittisten puoluei-
den tai endokkaiden etujen edistamiseen.
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Kestava
kasvu

Sitoumuksemme sijoittajille

Vastuullinen ja lapinakyva toiminta suojaavat myos omistaja-arvoa. Jokainen
tyontekija luo arvoa osakkeenomistajille ja muille sijoittajille laittamalla
yhtiomme edut etusijalle ja edistamalla kirjanpidon oikeellisuutta seka
suojelemalla ja kayttamalla asianmukaisesti yhtion resursseja, tietoja ja

omaisuutta.

Yhtién omaisuus ja tiedonhallinta

PERIAATE

Kaytamme yhtion omaisuutta ja tietoja huolellisesti.

Meidan kaikkien on kaytettava yhtion resursseja rehelli-
sesti, tehokkaasti ja vain liiketoiminnan kannalta tarpeel-
lisiin tarkoituksiin.

Meidan on suojeltava yhtion omaisuutta varkaudelta,
katoamiselta, vahingoilta ja vaarinkaytolta. Omaisuutta
ovat paitsi fyysinen omaisuus, kuten toimitilat, tarvik-
keet, laitteet, koneet, raaka-aineet, valmiit tuotteet, ajo-
neuvot ja yhtion varat, myds aineeton omaisuus, kuten
tydaika, luottamukselliset tiedot, immateriaalioikeudet ja
tietojarjestelmat.

Meidan kaikkien on hallittava, kaytettava, valitettava ja
jaettava Kemiran omistamia ja luottamuksellisia tietoja
yhtion ohjeistusten mukaisesti ja suojeltava aktiivisesti
immateriaalioikeuksiamme. Kaikkea Kemiran toimit-

tajilta, asiakkailta ja muilta likekumppaneilta saamaa
ei-julkista tietoa on hallittava soveltuvien lakien ja sopi-
musvelvoitteiden mukaisesti.

Eturistiriidat

PERIAATE

Yksityiset edut tai eturistiriidat eivat vaikuta paatok-
siimme.

Kaikkien paatostemme ja liilketoimiemme on oltava Ke-
miran parhaan edun mukaisia, eivatka ne saa perustua
kenenkaan henkilokohtaisiin etuihin.

Meidan kaikkien on tunnistettava ja valtettava eturisti-
riidat ja pidattaydyttava paatdksenteosta, johon liittyy
tai voi liittya eturistiriita. Eturistiriita tai eturistiriidan
mahdollisuus on aina ilmoitettava asiaankuuluvalle
esimiehelle.
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Lapindkyvyys ja luotettava
kirjanpito

PERIAATE

Noudatamme korkeita standardeja niin taloudellisessa
kuin muussakin tiedottamisessa.

Kaikki Kemiran puolesta tehdyt liiketoimet on kirjattava
hyvan kirjanpitotavan mukaisesti yhtion kirjanpitoon.
Porssiyhtiona meilld on nimenomainen velvollisuus
tiedottaa viipymatta merkittavista tapahtumista, jotka
saattavat vaikuttaa yhtion osakkeen arvoon.

Sisapiiritieto ja sisapiirikaupat

PERIAATE

Noudatamme korkeita eettisia periaatteita sisapiiritie-
don hallinnassa.

Suojelemme luottamuksellista liiketoimintatietoa. Se
on erityisen tarkeaa silloin, kun tiedon paljastuminen
saattaisi vaikuttaa Kemiran tai toisen yhtion osakekurs-
siin. Kaikkien Kemiran tydntekijéiden on noudatettava
sisépiiritietoon ja sisapiirikauppoihin sovellettavia lakeja
ja sisaisia ohjeistuksia.

LIIKETAPAPERIAATTEIDEMME
SOVELTAMINEN

Liiketapaperiaatteet paivittaisessa
tyéssamme

Kemiran Ethics & Compliance -toiminto vastaa naiden
periaatteiden edistdmisesta ja toimeenpanosta. Lopul-
linen vastuu periaatteiden noudattamisesta ja eettisen
kulttuurin vaalimisesta on kuitenkin jokaisella meista.

Jos sinulla on kysyttavaa liiketapaperiaatteiden tul-
kinnasta, soveltamisesta tai yhtion muista sisaisista
ohjeistuksista, ota yhteytta esimieheesi tai Ethics &
Compliance -toimintoon.

Epakohdista ilmoittaminen

Tuemme kulttuuria, jossa kaikkia rohkaistaan ilmaise-
maan vapaasti mielipiteenséa. Meilla voidaan turvallisesti
ja luottamuksellisesti puhua huolenaiheista ja esittaa
kysymyksia silloinkin, kun perinteiset tavat eivat ole
kaytettavissa tai eivat sovi tilanteeseen.

Jos tydntekija epailee tai havaitsee toimintaa, joka saat-

taa olla naiden periaatteiden, yhtion siséisten ohjeiden

tai lakien vastaista, hanen on ilmoitettava siita:

+ asianomaiselle esimiehelle,

«  Kemiran Ethics & Compliance -toiminnolle (séhkopos-
ti: compliance@kemira.com) tai

+  Kemiran Ethics & Compliance Hotline -ilmoituskana-
van kautta (linkit ja paikalliset puhelinnumerot saa
intranetista).

Kemira



CODE OF CONDUCT

Jokaisen esimiehen on vélitettdva saamansa ilmoitukset
viipymatta Ethics & Compliance -toiminnolle. Vilpittémas-
ti tehdysté ilmoituksesta ei koidu ilmoittajalle haitallisia
seuraamuksia. Henkilolle, joka kohdistaa ilmoittajaan
perusteettomia seuraamuksia ilmoituksen jattamisesta,
voidaan tdman asemasta riippumatta maarata kurinpi-
dollisia seuraamuksia.

Rikkomusten tutkinta

Kaikki naiden periaatteiden rikkomisesta vilpittdmasti
tehdyt ilmoitukset tutkitaan kattavasti ja tasapuolisesti
asianmukaisen siséisen ja/tai ulkoisen tahon avusta-

mana.

Ilmoitukset mahdollisista rikkomuksista kasitellaan
ehdottoman luottamuksellisesti sek& nimettdmasti niin
pitkalti kuin mahdollista.

Lilketapaperiaatteidemme rikkomuksista seka rikko-
muksesta ilmoittamatta jattamisesta ja aiheettoman
ilmoituksen tekemisestéa saattaa seurata kurinpidollisia
toimia, mukaan lukien tydsuhteen paattaminen.

*kk
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