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LIIKETAPAPERIAATTEET

Toimitusjohtajan tervehdys

Kemiran toiminta perustuu sidosryhmiemme ja
palvelemiemme yhteiskuntien luottamukseen. Taman
luottamuksen ansaitsemiseksi ja sailyttamiseksi
meidan on varmistettava, etta henkilostollamme ja
kumppaneillamme on tarvittavat tiedot ja valmiudet
tehda oikeita valintoja. Meilla on myos oltava yhteinen
kasitys siita, mita oikein toimiminen kaytannossa
tarkoittaa.

Perustana ovat lilketapaperiaatteemme. Niissa
ilmaistaan sitoutumisemme oikein toimimiseen ja
maaritellaan, keita olemme, mita edustamme ja mita
periaatteita noudatamme.

Liiketapaperiaatteidemme tarkoituksena ei ole rajoittaa
omaa harkintakykyamme. Ne tukevat paatoksentekoa
ja auttavat meita tekemaan hyvia ja eettisia valintoja.
Me kaikki olemme henkilokohtaisesti vastuussa siita,
etta toimintamme ja paatoksemme heijastavat Kemiran
arvoja ja naissa lilketapaperiaatteissa esitettyja
periaatteita.

Odotan, etta nostat esiin huolenaiheita ja esitat
kysymyksia, jos havaitset tai kuulet jotakin, joka voiolla

—
! 1
| ] i
]
-

i

O ——
P E—————E
——
e —
e -
—
peg—
f—
g
o,

)

x l
1
g

ristiriidassa arvojemme tai lilkketapaperiaatteidemme
kanssa.Vain nain voimme lunastaa lupauksemme, etta
olemme sitoutuneet toimimaan rehellisesti.

Menestyksemme liittyy laheisesti maineeseemme.
Meidan jokaisen tehtavana on suojella tata mainetta
toimimalla aina oikein.

Jos sinulla on kysyttavaa naiden lilketapaperiaatteiden
tulkinnasta tai soveltamisesta tai yrityksen muista
politiikoista tai menettelytavoista, ota yhteytta
esihenkiloosi tai konsernin Governance & Compliance
-toimintoon.

Otetaan vastuu myos siita, etta viestimme seka
toisillemme etta liikkekumppaneillemme niista
standardeista, jotka olemme yhdessa maarittaneet.
Tavoitteenamme on varmistaa, etta yrityksemme pysyy
erinomaisuuden edellakavijana toimialallamme.

ANTTI SALMINEN
President & CEQ
Kemira Group
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Liiketapaperiaatteidemme

tarkoitus

Kemira-konsernin lilketapaperiaatteet
(jaljempéana "periaatteet”) ovat eettisen ja
vastuullisen litketoimintamme perusta. Nama
periaatteet pohjautuvat vahvasti Kemiran
ydinarvoihin.

Edistamme toiminnan kehittamista ja
uuden luomista.

Sitoudumme asiakkaiden menestykseen.

Valitamme ihmisista ja ymparistosta.

Menestymme yhdessa.

Periaatteemme muuttavat nama arvot
konkreettisiksi sitoumuksiksi, ja ne

antavat ohjeita litketoimintamme
harjoittamiseen. Yrityksemme politiikkojen ja
menettelytapojen ohella naita periaatteita on
tarkoitus soveltaa aktiivisesti paivittaisessa
kanssakaymisessa ja paatoksenteossa.

Arvomme ja nama lilketapaperiaatteet
maarittavat, keita olemme, ja asettavat
selkeat odotukset jokaiselle tyoyhteisomme
jasenelle. Noudattamalla naita periaatteita
varmistamme, etta lilketoimintakaytantomme
heijastavat sitoutumistamme rehellisyyteen
ja huippuosaamiseen.

Kemiran periaatteet ja tavat — panosta
kasvuun, onnistu tekemalla yhteistyota ja
tuota arvoa - ohjaavat toimintaamme ja
sitouttavat meita kaikkia toteuttamaan
strategiaamme. Ne myos tukevat omaa
ja tyotovereidemme turvallisuutta ja
hyvinvointia seka edistavat osallistavaa
tyoymparistoa.

Vastuullinen litketoiminta tarkoittaa
sitoutumista kansainvalisesti tunnustettuihin
periaatteisiin, jotka koskevat ihmisoikeuksia,
tyooloja, ymparistoa ja korruption torjuntaa.
Olemme sitoutuneet noudattamaan kaikkia
sovellettavia paikallisia, kansallisia ja
kansainvalisia lakeja ja vapaaehtoisia
viitekehyksia. Tuemme YK:n Global Compact
-aloitetta, YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia
koskevia ohjaavia periaatteita (UNGP) seka
OECD:n toimintaohjeita monikansallisille
yrityksille (OECD:n toimintaohjeet).
Liiketapaperiaatteemme heijastavat

naita periaatteita. Kemira on myos
allekirjoittanut Responsible Care -aloitteen,
joka on Kansainvalisen kemianteollisuuden
yhteistydjarjeston (ICCA) vapaaehtoinen
aloite.

Nama lilketapaperiaatteet koskevat
jokaista Kemiran tyontekijaa ja Kemiran
hallitusta. Seuraavissa kohdissa kasitellaan
yksityiskohtaisesti naissa periaatteissa
esitettyja sitoumuksia ja odotuksia:

1. Oikein toimimisen puolustaminen.

2. Ihmisten jaihmisoikeuksien
kunnioittaminen.

3. Laadunvarmistaminen ja
ymparistonsuojelu.

4. Rehellinen lilketoiminta.

5. Omaisuuden ja tietojen suojaaminen.

Kemira
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Oikein toimimisen
puolustaminen

Me kaikki olemme henkilokohtaisesti vastuussa
tekemistamme paatoksista ja toimistamme. Nama
liiketapaperiaatteet ohjaavat meita noudattamaan
tiukimpia rehellisyyden, lainmukaisuuden ja eettisen
toiminnan standardeja.

Kemira
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1. Henkilokohtainen vastuumme rehellisyydesta

Noudata aina naita eettisia standardeja, koska se on oikein. Meilla on nollatoleranssi
kaikenlaista epaeettista kaytosta kohtaan. Tata odottavat myos osakkeenomistajamme, ja se
tukee kykyamme saavuttaa yhtion taloudellista tulosta, toiminnan tehokkuutta, mainetta ja

vastuullisuutta koskevat tavoitteet.

Kemiran tydntekijana sinun odotetaan:

« toimivan naiden liiketapaperiaatteiden
seka kaikkien sovellettavien lakien,
asetusten, Kemiran politiikkojen ja
menettelytapojen mukaisesti.Jos jokin on
epaselvaa, kysy.

« omaksuvan Kemiran periaatteet ja tavat.

« Kkysyvan neuvoa esihenkiloiltasi tai
Kemiran paikallisilta Ethics & Compliance
-vastaavilta (LECO), kun olet epavarma
oikeasta toimintatavasta.

« ilmaisevan huolesi, jos naet tai kuulet
jotakin, joka vaikuttaa olevan naiden
periaatteiden, Kemiran politiikkojen ja
menettelytapojen tai lain vastaista.

Lisaksi Kemiran johtajilta odotetaan
seuraavaa:

« Viesti ja keskustele saannollisesti
lilketapaperiaatteista seka yrityksen
muista politiikoista ja menettelytavoista
tiimisi kanssa.

« Tuetiimisi jasenia ja varmista, etta he
ottavat vastuun lilketapaperiaatteissa
esitettyjen odotusten lunastamisesta.

« Vaali tydymparistoa, jossa tiimin jasenet
voivat turvallisesti ja luottavaisesti
tuoda esiin huolenaiheensa ilman pelkoa
vastatoimista.

« Kuuntele tiimin jasenten huolenaiheita,
ryhdy toimiin niiden ratkaisemiseksi ja vie
mahdolliset epailykset vaarinkaytoksista
eteenpain konsernin Ethics & Compliance
-toiminnolle.

« Johda esimerkilla: toimi roolimallina
kollegoillesi ja ole ylpea teoistasi.

« Rehellisyys on olennaisen
tarkeaa yrityksemme tavoitteiden
saavuttamisessa.

Kemira
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2. Huolenaiheista ilmoittaminen

Kemira tukee oikeutta puhua vapaasti ja
tuoda esiin naiden lilketapaperiaatteiden
mahdollisia rikkomuksia. Olemme
sitoutuneet pitamaan kiinni avoimesta,
lapinakyvasta, ennakoitavasta ja
oikeudenmukaisesta prosessista
huolenaiheiden kasittelyssa ja korjaavissa
toimenpiteissa. Ymmarramme, etta
huolenaiheiden esiin tuomista tukeva
kulttuuri edellyttaa aktiivista kuuntelua.

Kannustamme kaikkia Kemiran tyontekijoita
olemaan valppaita, esittamaan kysymyksia
ja tuomaan esiin huolenaiheita osana
paivittaista kanssakaymista. Jos sinulla

on huolenaihe, joka koskee naiden
lilketapaperiaatteiden, yrityksen politiikkojen
tai sovellettavan lain tai saannoksen
mahdollista rikkomista, ilmoita siita
seuraaville:

« asianomaiselle esihenkilolle,

« People & Culture -tiimin tai konsernin
Governance & Compliance -tiimin
jasenille,

« Kemiran Ethics & Compliance -yksikolle
(sédhkoposti: compliance@kemira.com) tai

« Kemiran Ethics & Compliance
-palveluun, jota yllapitaa riippumaton
kolmas osapuoli. Palveluun voi ottaa
yhteytta ympari vuorokauden jokaisena
viikonpaivana (24/7). Paikallisen
lainsdadannon salliessa huolenaiheista
voi ilmoittaa myos nimettomana. Linkit
ja paikalliset puhelinnumerot loytyvat
osoitteesta www.kemira.com.

Kaikki sisaiset ja ulkoiset sidosryhmamme
voivat ilmoittaa palvelunumeroon
huolenaiheistaan.

Meidan on myds sitouduttava todella
kuuntelemaan huolenaiheita, jotta

voimme vaalia niiden esiin tuomista

tukevaa kulttuuria. Erityisesti Kemiran
johtajien tulisi olla avoimia kaikille
huolenaiheille ja erilaisille nakemyksille,
myos eriaville mielipiteille, ja edistaa
psykologista turvallisuutta kuuntelemalla

ja kasittelemalla niita. Johtajien tulee luoda
ilmapiiri, jossa tyontekijat tuntevat, etta heita
kuunnellaan ja arvostetaan, myos silloin, kun
keskustellaan vakavista aiheista. Johtajien
on vietava vakavia tapauksia koskevat
huolenaiheet eteenpain Ethics & Compliance
-yksikon kasiteltaviksi.

Kemira
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3.Vastatoimien kielto

Kemira ei salli minkaanlaista uhkailua eika
minkaanlaisia vastatoimia tai niiden yritysta
sellaista henkiloa kohtaan, joka vilpittomassa
mielessa tuo esiin epakohdan tai tekee
yhteistyota, antaa tietoja tai avustaa muulla
tavoin tutkinnassa. Vastatoimiin ryhtyvaan
henkiloon kohdistetaan hanen asemastaan
riippumatta kurinpitotoimia, joihin voi kuulua
myos tyosuhteen paattaminen.

Vastatoimia voivat olla esimerkiksi
seuraavat: epasuotuisat tydosuhteeseen
liittyvat toimet, kuten tyosuhteen
paattaminen, maaraaikainen tyovelvoitteesta
vapautuminen tai alentaminen; ylityon,
ylennyksen tai etuuksien epaaminen;
yhdenvertaisen kohtelun laiminlyonti
tyosuhteeseen liittyvissa paatoksissa;
tyoolosuhteiden heikentaminen tai
vihamielisen tai uhkaavan tydympariston
luominen.

Kaikkia henkiloita, jotka uskovat joutuneensa
vastatoimien kohteeksi, kehotetaan
ilmoittamaan asiasta valittomasti
henkilostopaallikolleen, People & Culture
-toiminnon edustajalle tai eettisyydesta

ja vaatimustenmukaisuudesta (Ethics &
Compliance) vastaavalle johtajalle.

4. Liiketapaperiaatteiden rikkomusten
kasittely

Olemme sitoutuneet tutkimaan kaikki vaitteet
lilketapaperiaatteidemme ja politiikkojemme
seka sovellettavien lakien ja saannosten
rikkomuksista oikeudenmukaisesti,
kattavasti ja asiantuntevien ammattilaisten
tuella. Ilmoituksia voi tehda nimettomasti,

ja ne kasitellaan luottamuksellisesti siina
maarin kuin se on kohtuudella mahdollista.
Vastatoimilta suojellaan kaikkia henkiloita,
jotka tuovat esiin huolenaiheen vilpittomassa
mielessa tai osallistuvat rehellisesti
tutkintaan.

Emme aiheuta tai edista todellisia tai
mahdollisia haitallisia ihmisoikeus- tai
ymparistovaikutuksia. Tama koskee myos
lilkekumppaneitamme. Jos tietoomme tulee
tallaisia vaikutuksia, puutumme asiaan
aktiivisesti ja pyrimme ehkaisemaan tai
lieventamaan haitallisia vaikutuksia seka
edistamaan tehokkaita korjaustoimenpiteita.

Liiketapaperiaatteidemme rikkominen,
tiedossa olevasta liiketapaperiaatteiden
rikkomuksesta ilmoittamatta jattaminen,
tahallinen vaaran ilmoituksen tekeminen
tai yhteistyosta kieltaytyminen tutkinnassa
voi johtaa kurinpitotoimiin, joihin voi kuulua
myos tyosuhteen paattaminen.

Kemira
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lhmisten ja
Ihmisoikeuksien
kunnioittaminen

Voimme menestya vain kohtelemalla kaikkia
kunnioittavasti ja arvokkaasti niin yntiomme sisalla kuin
sen ulkopuolella. Tahan kuuluu turvallisen tyopaikan

luominen ja ihmisoikeuksien kunnioittaminen kaikessa
toiminnassamme.

Kemira
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5. Kunnioitamme kaikkia kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia.

Ymmarramme, etta ihmisoikeuksien
kunnioittaminen ei ole vain lakisaateinen
velvollisuus vaan myds moraalinen velvoite,
joka edistaa yksiloiden ja yhteisojen
hyvinvointia ja ihmisarvoa. Noudatamme
kaikkia sovellettavia lakeja ja saannoksia.
Silloin kun kansallinen lainsaadanto ja
kansainvaliset ihmisoikeusstandardit
eroavat toisistaan, pyrimme noudattamaan
korkeampaa tai tiukempaa standardia. Tahan
kuuluu kaikkien oikeudenhaltijoiden — kuten
tyontekijoidemme, lilkekumppaneidemme
ja paikallisyhteisojemme — ihmisoikeuksien
kunnioittaminen ja edistaminen. Sitoudumme
noudattamaan Global Compact -aloitetta,
YK:n ohjaavia periaatteita ja OECD:n
toimintaohjeita. Tahan sitoumukseen kuuluu
ihmisoikeuksien kunnioittamisen sellaisina
kuin ne on maaritelty Kansainvalisessa
ihmisoikeusasiakirjassa seka ILO:n
julistuksessa tyoelaman perusperiaatteista
ja -oikeuksista.

Emme salli lapsityovoiman, pakkotyon tai
minkaanlaisen tahdonvastaisen tyon tai
velkaorjuuden kayttoa, ja noudatamme
aina eettisia rekrytointikaytantoja.

Kaikilla tyontekijoillamme on oltava
kirjallinen tyosuhdesitoumus, kuten
tyotarjouskirje ja/tai tyosopimus, emmeka
koskaan peri rekrytointipalkkioita. Emme
tyollista alle 15-vuotiaita tai kansallista
lakisaateista vahimmaisikarajaa
nuorempia tyontekijoita sen mukaan, kumpi
ikarajoista on korkeampi, lapsityovoimaa
koskevan ILO:n yleissopimuksen 138
mukaisesti. Varmistamme myos, etta
vahimmaisikarajan ylittavien mutta alle
18-vuotiaiden nuorten tyollistaminen ei
vaaranna heidan koulutustaan, terveyttaan
tai turvallisuuttaan. Tunnustamme
tyontekijoiden yhdistymisvapauden ja

pyrimme tarvittaessa edistamaan erilaisia
tyontekijoiden edustuksen muotoja.

Olemme sitoutuneet noudattamaan ja
toteuttamaan kestavyyteen liittyvaa
asianmukaista huolellisuutta (due

diligence) YK:n ohjaavien periaatteiden
mukaisesti. Olemme sitoutuneet
tunnistamaan, arvioimaan, lopettamaan,
ehkaisemaan ja lieventamaan ennakoivasti
toimintamme seka siihen liittyvan
toimintaketjun osalta liikekumppaneidemme
todellisia ja mahdollisia haitallisia
ihmisoikeusvaikutuksia. Toteutamme
toimenpiteita naiden vaikutusten
lopettamiseksi, vahentamiseksi tai
ehkaisemiseksi seka sisallytamme
asianmukaisen huolellisuuden (due diligence)
politiikkoihimme ja johtamisjarjestelmiimme.
Pyrimme kayttamaan vaikutusvaltaamme
lilkekumppaneihimme edistaaksemme
ihmisoikeuksien toteutumista ja sen jatkuvaa
parantamista.

Meille sidosryhmien osallistaminen on
jatkuvaa vuorovaikutusta oikeudenhaltijoiden
kanssa. Tunnustamme helppokayttoisten
valitusmekanismien merkityksen, ja

meilla on riippumaton ilmoitusjarjestelma,
jonka kautta kaikki sidosryhmat voivat
ilmoittaa havaitsemistaan epakohdista

ja huolenaiheista. Jos se katsotaan
tarkoituksenmukaiseksi, olemme
sitoutuneet tekemaan asianmukaisia
korjaavia toimenpiteita vaikutusten
kohteena oleville henkiloille laillisilla
prosesseilla, joiden tarkoituksena on

saada aikaan asianmukaisia ja tehokkaita
korjaustoimenpiteita. Edistamme

kaikkien oikeudenhaltijoiden oikeutta
yhdenvertaiseen kohteluun lain edessa ilman
syrjintaa.
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6. Asetamme turvallisuuden etusijalle
kaikissa toimissamme.

Olemme sitoutuneet varmistamaan
turvalliset ja terveelliset tyoolot
tyontekijoillemme ja alihankkijoillemmme
kaikissa toimipaikoissamme.

Kannustamme kayttaytymiseen perustuvaan
turvallisuuskulttuuriin ja jatkuvaan
parantamiseen. Noudatamme sovellettavia
lakeja, politiikkoja, standardeja ja
menettelytapoja ja odotamme, etta kaikki
vaaratilanteet ja vaaralliset olosuhteet
raportoidaan valittomasti. Tuemme kaikkien
tyontekijoidemme fyysista ja henkista
hyvinvointia ja odotamme samaa myos
muilta.

7. Kunnioitamme toisten erilaisuutta,
kykyja ja osaamista.

Olemme sitoutuneet vaalimaan
kunnioittavaa, oikeudenmukaista ja
osallistavaa tyoymparistoa. Meille
monimuotoisuus tarkoittaa jokaisen
yksilollisia, ainutlaatuisia ominaisuuksia:
persoonallisuutta, elamantapaa,
tyokokemusta, etnista taustaa, uskontoa,
sukupuolen ilmaisua, seksuaalista
suuntautumista, ikaa, kansallista
alkuperaa, vammaisuutta ja muita vastaavia
ominaisuuksia. Varmistamme, etta kaikki
lilketoiminta tapahtuu oikeudenmukaisesti
ja eettisesti, ilman syrjintaa. Korostamme
yksilollisia ansioita, osaamista ja ahkeruutta
kaikissa kaytannoissamme, ja pyrimme
luomaan tyoympariston, jossa jokainen kokee
tulevansa arvostetuksi ja kunnioitetuksi.

8. Kohtelemme ihmisia arvostavasti,
asiallisesti ja kunnioittavasti.

Yllapidamme tyoymparistoa, jossa ihmisia
kohdellaan arvostavasti, asiallisesti ja
kunnioittavasti. Sellaisessa ymparistossa
vallitsee keskinainen luottamus, eika
siella ole hairintaa, pelottelua, sortoa tai
riistoa. Emme syrji tai kohtele tyontekijoita
tai tyonhakijoita epaoikeudenmukaisesti
rekrytointiin, palkkaukseen, koulutukseen,
ylennyksiin, palkkoihin ja korvauksiin tai
tyosuhteen muihin ehtoihin liittyvissa
asioissa.

Olemme tietoisia siita, miten olemme
vuorovaikutuksessa yksilollisesti ja
ryhmassa, paikan paalla ja verkossa.
Ymmarramme, etta ihmisilla on erilaiset
persoonallisuudet ja kulttuuritaustat,

ja pyrimme olemaan mahdollisimman
kunnioittavia, jotta tyoymparistossa ei
aiheutuisi haittaa tai hairioita. Valtamme
vitseja tai kommentteja, jotka voidaan tulkita
loukkaaviksi, ja otamme erilaiset taustat

ja tyylit huomioon varmistaaksemme, etta
sanamme ja tekomme eivat aiheuta haittaa
tai loukkaa muita. Edistamalla osallistavaa
ja kunnioittavaa tyoymparistoa luomme
positiivisen ilmapiirin, jossa jokainen voi
menestya.

Kemira
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Ympariston suojelu
ja laadun
varmistaminen

Meita ohjaa kestavan kehityksen tuoma muutos. Pyrimme
kasvattamaan myonteisia vaikutuksia yhteiskunnassa

ja asiakkaidemme toiminnassa auttamalla heita
ratkaisemaan kestavan kehityksen haasteitaan.
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9. Kannamme vastuun
ymparistovaikutuksistamme.

Edistamme kestavyytta tekemalla tietoisia
valintoja joka paiva. Olemme sitoutuneet
noudattamaan kestavyyteen liittyvaa
asianmukaista huolellisuutta (due
diligence) ja toimimaan sen mukaisesti.
Olemme sitoutuneet tunnistamaan,
arvioimaan, ehkaisemaan, lopettamaan ja
lieventamaan ennakoivasti toimintamme
seka siihen liittyvan toimintaketjun

osalta liikekumppaneidemme todellisia ja
mahdollisia haitallisia ymparistovaikutuksia.
Edistamme kiertotaloutta keskittymalla
uusiutuviin ja kierratettyihin raaka-
aineisiin seka jatevirtojen vahentamiseen ja
hyodyntamiseen. Olemme myds sitoutuneet
asiakkaidemme resurssitehokkuuden
parantamiseen seka yhteistyohon

ja kumppanuuksiin arvoketjumme

kanssa kiertotalouteen perustuvien
mahdollisuuksien hyodyntamiseksi.

Hoidamme luonnonvaroja vastuullisesti,
jotta voimme pienentaa ymparistojalanjalkea
koko arvoketjussamme. Tunnistamme
mahdollisuuksia minimoida
tuotantoprosessiemme ja tuotteidemme
haitallisia ymparistovaikutuksia ja
ymparistoriskeja seka tuotannossa etta koko
elinkaaren aikana. Keskitymme esimerkiksi
ilmastonmuutoksen hillitsemiseen ja
asetamme korkeita vaatimuksia vesivarojen
vastuulliselle hoidolle.

10. Olemme sitoutuneet tuotteiden
turvallisuuteen ja laatuun.

Olemme sitoutuneet kehittamaan ja
valmistamaan tuotteitamme korkeimpien
eettisten ja turvallisuusstandardien
mukaisesti. Tavoitteenamme on toimittaa
tuotteita, jotka vastaavat asiakkaidemme
vaatimuksia ja tayttavat lupauksemme.
Noudatamme kaikkia kemikaaliturvallisuutta
koskevia sovellettavia lakeja ja saannoksia,
jotka edellyttavat esimerkiksi vaaroista
tiedottamista ja kemikaalien turvalliseen
kayttoon liittyvan tiedon tarjoamista. Meidan
kaikkien on noudatettava kemikaalien
kayttoon liittyvia turvallisuusohjeita
paivittaisessa tyossamme.

Laatusitoumuksemme koskee seka tuotteita
etta palveluita. Tama tarkoittaa oikean
tuotteen ja palvelun toimittamista oikealle
asiakkaalle oikeaan aikaan ja turvallisesti.
Tavoitteenamme on saavuttaa lupaamamme
resurssitehokkuus ja asiakkaan
tuotelaatuvaatimukset. Saavutamme

taman ohjauksella ja prosesseilla,

jotka on suunniteltu varmistamaan
asiakastyytyvaisyys.

Kemira



LIIKETAPAPERIAATTEET

' So

Rehellinen
liiketoiminta

Noudatamme sovellettavia lakeja kaikkialla,

missa harjoitamme liiketoimintaa, ja kohtelemme
oikeudenmukaisesti ja rehellisesti kaikkia, joiden kanssa
olemme tekemisissa. Tama koskee muun muassa
asiakkaitamme, viranomaisia ja liikekumppaneitamme.
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11. Kilpailemme reilusti.

Olemme sitoutuneet yllapitamaan

vapaan ja reilun kilpailun periaatteita

seka noudattamaan kilpailu- ja
kartellilainsaadantoa kaikessa
lilketoiminnassamme. Kilpailemme
tarjoamalla korkealaatuisia tuotteita,
palveluja ja ratkaisuja, jotka tuottavat arvoa
asiakkaillemme. Valtamme ehdottomasti
keskusteluja kilpailijoiden tai toimittajien
kanssa hinnoista, markkinaosuuksista

tai muista kilpailullisesti arkaluonteisista
tiedoista. Kaikkea tarpeetonta yhteydenpitoa
kilpailijoihin on valtettava. Osallistumme
avoimiin ja lapinakyviin tarjouskilpailuihin ja
kunnioitamme muiden immateriaalioikeuksia
ja luottamuksellisia tietoja, koska ne

ovat olennaisen tarkeita luottamuksen
yllapitamiselle ja innovoinnin edistamiselle.
Naita periaatteita noudattamalla

luomme luotettavan ja eettisen
lilketoimintaympariston.

12. Teemme yhteistyota eettisten
liikekumppaneiden kanssa.

Teemme yhteistyota ainoastaan

sellaisten lilkekumppaneiden kanssa,

jotka toimivat eettisesti ja vastuullisesti.
Lilkekumppaneitamme ovat esimerkiksi
toimittajat, edustajat, jakelijat, urakoitsijat
ja asiakkaat. Tavoitteenamme on edistaa
tuottavia, eettisia ja lapinakyvia suhteita
kaikkiin kumppaneihimme. Edellytamme,
etta liilkekumppanimme noudattavat kaikkia
sovellettavia lakeja ja saannoksia seka
sitoutuvat toimimaan lilkkekumppaneitamme
koskevien lilketapaperiaatteidemme
mukaisesti ja omaksuvat niissa esitetyt
periaatteet.

13. Noudatamme vientivalvontaa,
talouspakotteita ja tullimaarayksia
koskevaa saantelya.

Toimimme globaalissa ymparistossa

ja noudatamme kaikkia sovellettavia
kaupankayntiin liittyvia lakeja ja

maarayksia, kuten tuonti- ja vientivalvontaa,
kauppapakotteita ja tullimenettelyja
koskevaa saantelya. Naita standardeja
noudattamalla varmistamme, etta

toimimme vakiintuneiden kansallisten ja
kansainvalisten viitekehysten mukaisesti ja
turvaamme lilketoimintamme ja maineemme.
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14. Emme hyvaksy lahjontaa tai
korruptiota.

Menestymme osaamisemme ja
kokemuksemme perusteella ja toimimme
kaikkialla rehellisesti. Meilla on
nollatoleranssi lahjontaa kohtaan. Emme
hyvaksy vilpillisia tai lahjonnaksi tarkoitettuja
suoria tai valillisia maksuja asiakkaille,
valtion virkailijoille tai liikekumppaneille.
Tama koskee esimerkiksi voitelurahoja,
epaasiallisia lahjoja, kestitsemista,
palvelurahoja, palveluksia, lahjoituksia
ja muuta epaasiallista varojen siirtoa.
Toteutamme valvontatoimia lahjonnan
estamiseksi ja havaitsemiseksi,

mukaan lukien perusteellinen prosessi
niiden henkiloiden nimittamiseksi ja
hallinnoimiseksi, jotka toimivat Kemiran
puolesta liiketoimissa.

Noudatamme korkeimpia eettisia
standardeja ja varmistamme avoimuuden
kaikessa vuorovaikutuksessamme
sidosryhmien kanssa, mukaan lukien
hallitukset, viranomaiset ja lilkekumppanit.
Varmistamme, etta asiakkaalle tai
lilkekumppanille annetut tai heilta saadut
lahjat ja vieraanvaraisuus tukevat aina
selkeaa litketoimintatavoitetta, ovat
sisaisten kaytantojemme mukaisesti
arvoltaan kohtuullisia ja sopivat lilkesuhteen
luonteeseen.

15. Emme hyvaksy, edista tai tue
rahanpesua.

Toimimme ainoastaan hyvamaineisten
lilkekumppaneiden kanssa, jotka
harjoittavat aitoa lilketoimintaa ja joiden
varat ovat peraisin laillisista lahteista.
Rahanpesussa laittomasti hankittu raha
saadaan nayttamaan lailliselta salaamalla
sen alkupera. Me emme hyvaksy maksuja
epailyttavista lahteista. Noudatamme
kaikkia lakisaateisia vaatimuksia
varmistaaksemme, ettemme osallistu
toimintaan, joka rikkoo rahanpesun,
terrorismin tai talousrikollisuuden vastaista
lainsaadantoa.
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16. Valtamme eturistiriitoja.

Kaikkien lilketoimintapaatostemme ja
lilketoimiemme on oltava Kemiran parhaan
edun mukaisia, eivatka ne saa perustua
henkilokohtaisiin etuihimme. Eturistiriita
syntyy, kun henkilokohtaiset edut hairitsevat
ammatillisten velvollisuuksiemme hoitamista
ja voivat vaarantaa objektiivisuutemme ja
rehellisyytemme. Meidan on tunnistettava
ja valtettava eturistiriidat ja pidattaydyttava
paatoksenteosta, johon liittyy mahdollisia
tai todellisia eturistiriitoja. Tama koskee
seka yhtion toimintaa liikkekumppaneiden
kanssa etta omaa tyopaikkaamme. Kaikista
mahdollisista tai todellisista eturistiriidoista
lilkekumppanin kanssa on ilmoitettava
asianomaiselle johdolle.

Oikeudenmukaisen ja tasavertaisen
tyopaikan yllapitamiseksi kieltaydymme
ehdottomasti nepotismista, joka tarkoittaa
sukulaisten tai ystavien suosimista
tyollistamispaatoksissa. Kaikkien palkkaus-,
ylennys- ja muiden tyosuhteeseen liittyvien
paatosten on perustuttava ansioihin,
patevyyteen ja yhtion tarpeisiin. People &
Culture -toiminnolle on ilmoitettava kaikista
tyopaikan henkilokohtaisista suhteista, jotka
voivat antaa vaikutelman suosimisesta.

17. Hoidamme ulkoisia sitoumuksia
vastuullisesti.

Ymmarramme, etta tyontekijoilla voi olla
mahdollisuuksia osallistua ulkopuolisiin
hallintoelimiin tai omistaa yrityksia. Jotta
naiden ja yhtion etujen valille ei synny
ristiriitaa, tyontekijoiden on ilmoitettava
kaikista ulkopuolisista hallitusjasenyyksista
ja yritysomistuksista tai muista ulkoisesta
toiminnasta asianomaiselle johdolle tai
Governance & Compliance -yksikolle.

Osallistuminen tallaiseen toimintaan

voi edellyttaa ennakkohyvaksyntaa
eturistiriitojen valttamiseksi. Tyontekijoiden
on varmistettava, etta heidan ulkoiset
sitoumuksensa eivat hairitse heidan
tyosuoritustaan tai vastuitaan Kemirassa,
eivatka he saa kayttaa yrityksen tietoja tai
resursseja naihin toimiin.

18. Emme osallistu poliittiseen
toimintaan.

Me Kemiralla suhtaudumme neutraalisti
poliittisiin puolueisiin ja julkisiin virkoihin
ehdolla oleviin henkiloihin. Yhtiona emme
osallistu poliittiseen toimintaan emmeka tee
yrityslahjoituksia poliittisille puolueille tai
ehdokkaille. Kemiran nimea tai omaisuutta ei
myoskaan saa kayttaa poliittisten puolueiden
tai ehdokkaiden etujen edistamiseen.
Paikalliset lait ja tyosopimukset asettavat
suuntaviivat Kemiran tyontekijoille, jotka
pyrkivat virallisiin poliittisiin tehtaviin tai
asemiin.

Edunvalvonta- ja vaikuttaja-
viestintatoimintamme on rehellista,
lapinakyvaa ja avointa. Se noudattaa
lakisaateisia vaatimuksia, ja sitd ohjaa
keskitetysti Communications & Public
Affairs -yksikko. Yksittaisen henkilon
ei tule osallistua edunvalvontaan tai
vaikuttajaviestintaan yksin.
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Omaisuuden ja
tietojen suojaaminen

Vastuullinen lilketoiminta tarkoittaa, etta huolehdimme
asianmukaisesti omaisuudestamme seka hallussamme
tai kaytettavissamme olevista tiedoista. Tama sisaltaa
yhtion tietojen, taloudellisten varojen ja henkilotietojen
asianmukaisen kasittelyn seka paatoksenteon
lapinakyvyyden varmistamisen.
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19. Kaytamme yhtion omaisuutta ja
tietoja asiaankuuluvan huolellisesti.

Meidan kaikkien Kemiralla on kaytettava
yhtion resursseja rehellisesti, tehokkaasti
javain laillisiin lilketoimintatarkoituksiin.
Meidan on suojeltava omaisuuttamme
varkaudelta, katoamiselta, vahingoilta
javaarinkaytolta. Omaisuuteen kuuluu
fyysinen omaisuus, kuten toimitilat,
tarvikkeet, laitteet, koneet, raaka-aineet,
valmiit tuotteet, ajoneuvot ja yhtion varat.
Siithen kuuluu myos aineetonta omaisuutta,
kuten yhtion aikaa, luottamuksellista
tietoa, immateriaalioikeuksia, patentteja,
tekijanoikeuksia, tavaramerkkeja,
lilkesalaisuuksia ja tietojarjestelmia. Meidan
kaikkien on hallittava, kaytettava, valitettava
ja jaettava Kemiran yksinoikeudellisia

ja luottamuksellisia tietoja yhtion
politilkkojen mukaisesti ja suojeltava
aktiivisesti immateriaalioikeuksiamme.
Kaikkea toimittajilta, asiakkailta ja muilta
lilkekumppaneilta saatua julkistamatonta
tietoa on hallittava sovellettavien lakien ja
sopimusvelvoitteiden mukaisesti.

Varmistamme, etta yhtion varoja

kaytetaan vastuullisesti ja eettisesti ja
politilkoissamme maaritettyjen menettelyjen
ja kriteerien mukaisesti. Tyontekijat, joilla
on yrityksen luottokortti, voivat kayttaa

sita lilketoimintaan liittyviin hyvaksyttaviin
kuluihin, kuten matkoihin ja aterioihin, jos
he noudattavat politiikoissamme esitettyja
kulurajoja ja valintakriteereja ja toimittavat
tarkat kuluraportit ja kuitit viipymatta.
Yrityksen varojen kaytto henkilokohtaisiin
menoihin on ehdottomasti kielletty.
Yrityksen varojen vaarinkaytto voi johtaa
kurinpitotoimiin, joihin voi kuulua myos
tyosuhteen paattaminen.

20. Noudatamme korkeita
standardeja taloudellisen ja
muun Kuin taloudellisen tiedon
julkistamisessa.

Olemme sitoutuneet taloudelliseen
rehellisyyteen ja vastuullisuuteen. Kaikki
Kemiran puolesta tehdyt lilketoimet on
vietava tasmallisesti ja oikeudenmukaisesti
yhtion kirjanpitoon. Porssiyhtiona meilla

on nimenomainen velvollisuus tiedottaa
viipymatta merkittavista tapahtumista, jotka
saattavat vaikuttaa yhtion osakkeen arvoon.
Jotta yhtio tayttaa lakisaateiset vaatimukset,
sen on julkaistava vuosittain muita kuin
taloudellisia tietoja, kuten ymparistoon,
yhteiskuntaan ja hallintotapaan liittyvia
aiheita, seka tietoja siita, miten yhtion
toiminta vaikuttaa ihmisiin ja ymparistoon.
Naita periaatteita noudattamalla
varmistamme selkeyden ja rakennamme
sijoittajien luottamusta. Olemme sitoutuneet
tarjoamaan tarkkaa, oikea-aikaista ja
kattavaa tietoa kaikille sidosryhmille.
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21.Varmistamme tietoturvan.

Odotamme, etta kaikki tyontekijat
noudattavat korkeatasoisia
tietoturvakaytantoja, joihin kuuluvat myos
digitaalisen omaisuuden suojaamiseen
keskittyvat kyberturvallisuustoimet. Meidan
on suojeltava omaisuuttamme — mukaan
lukien liiketoimintatiedot, henkilotiedot

ja tietojarjestelmat — kyberhyokkayksilta,
tietomurroilta, luvattomalta kaytolta ja muilta
uhilta. Meidan on noudatettava sovellettavia
lakeja, saannoksia, sisaisia kaytantoja ja
sopimusvaatimuksia, jotta voimme varmistaa
tietojemme eheyden, luottamuksellisuuden
ja saatavuuden. Yhteistyolla ja valppaudella
voimme suojella Kemiran omaisuutta ja pitaa
kiinni sitoutumisestamme tietoturvaan.
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22.Sailytamme luottamuksen
sijoittajiin suojelemalla
sisapiiritietoa, emmeka hyvaksy
sisapiirikauppaa.

Sailytamme Kemiran sijoittajien
luottamuksen noudattamalla julkisesti
noteerattuja yhtioita koskevia lakeja ja
saannoksia. Tydssamme voimme saada
tietoomme olennaista, julkistamatonta tietoa
Kemirasta tai yrityksista, joiden kanssa
teemme yhteistyota. Tieto on "olennaista’,
jos jarkevasti toimiva sijoittaja pitaisi sita
tarkeana paattaessaan, ostaako vai myyko
kyseisen yhtion arvopapereita. Tieto on
"Julkistamatonta”, jos siita ei ole tiedotettu
laajasti sijoittajayleisolle.

Emme saa kayttaa tai paljastaa olennaisia,
julkistamattomia tietoja henkilokohtaisen
hyodyn tavoittelemiseksi tai muiden hyvaksi,
emmeka ostaa tai myyda osakkeita tai
muita arvopapereita tallaisten tietojen
perusteella. Suojelemme naiden tietojen
luottamuksellisuutta, emmeka anna
kenenkaan tehda sijoituspaatoksia

naiden tietojen perusteella. Kaikkien
Kemiran tyontekijoiden on noudatettava
sisapiiritietoon ja sisapiirikauppoihin liittyvia
sovellettavia lakeja, saantoja ja Kemiran
politiikkoja.
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23. Kunnioitamme yksityisyytta.

Kemira kunnioittaa tyontekijoidensa

ja lilkekumppaneidensa yksityisyytta.
Keraamme, tallennamme, kaytamme

ja jaamme henkilotietoja vain

laillisiin lilketoimintatarkoituksiin,
oikeudenmukaisesti, avoimesti, vastuullisesti
ja sovellettavien tietosuojalakien mukaisesti.
Ulkoistaessaan henkilotietojen kasittelya
Kemira kayttaa palveluntarjoajia, jotka
voivat antaa riittavat takeet siita, etta ne
kasittelevat henkilotietoja lainmukaisesti.
Rekrytoinnissa, tyosuhdeasioissa

ja henkilostohallinnossa toimimme
asianmukaisen huolellisesti, kun kaytamme
tekniikoita, joihin liittyy ihmisten profilointia
tai automatisoitua paatoksentekoa.

24. Hankimme tietoa eettisesti ja
kaytamme tekoalya vastuullisesti.

Tutkimuksessa ja kehityksessa noudatamme
tiukimpia eettisia standardeja tiedon
hankinnassa ja kaytossa. Olemme
sitoutuneet tekoalyn eettiseen ja
vastuulliseen kayttoon. Tekoalyteknologiat
voivat tehostaa toimintaamme
huomattavasti, mutta niita on kaytettava
tavalla, jossa kunnioitetaan yksilon
oikeuksia, yksityisyytta ja syrjimattomyytta
ja varmistetaan oikeudenmukaisuus,
vastuullisuus ja avoimuus. Oletamme aina,
etta syotetietoja ei ole suojattu hyvin ja etta
niita voidaan jakaa kolmansille osapuolille.
Meidan on ymmarrettava, etta tuotokset
voivat olla epatarkkoja tai puolueellisia.
Emme saa tukeutua niihin liiallisesti, vaan
meidan tulee kantaa vastuu tuotetusta
sisallosta, varautua harhaanjohtavan
tiedon kasittelyyn seka noudattaa

eettisia periaatteitamme, arvojamme ja
saannoksia, kuten menettelytavoissamme ja
politiikoissamme on maaritetty.
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25. Kaytamme sosiaalista mediaa
harkiten.

Olemme sitoutuneet vaalimaan
kunnioittavaa, osallistavaa ja turvallista
verkkoyhteisoa. Sosiaalisen median

avulla voimme oppia sidosryhmiltamme

ja jakaa tietoa niiden kanssa seka viestia
yhtiostamme yleisolle. Samalla meidan

on muistettava, etta sosiaalisen median
viesteillamme voi olla tahattomia seurauksia,
jotka voivat vaikuttaa seka sinuun etta
Kemiraan. Kohtelemme kaikkia ystavallisesti
ja kunnioittavasti ja jaamme tietoja
totuudenmukaisesti suojellen samalla
yksityisyytta ja varoen paljastamasta
luottamuksellisia tietoja, joita meilla ei ole
oikeutta kayttaa ja jakaa. Tallaisia tietoja
voivat olla esimerkiksi lilketoimintaamme,
toimittajiamme tai asiakkaitamme koskevat
julkistamattomat tiedot. Tekijanoikeuksien,
tavaramerkkien, liikesalaisuuksien tai
yksityisyyden suojan loukkaukset voivat
johtaa oikeudenkaynteihin. Korostamme
rehellisyytta ja avoimuutta kaikessa
viestinnassamme, jotta voimme toimia
vastuullisesti ja yllapitaa mainettamme,
silla virheet tai asiattomat julkaisut

voivat heijastua brandiimme ja aiheuttaa
merkittavia mainehaittoja yhtiolle.
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Litketapa-
periaatteiden
noudattaminen

Olemme kaikki yhdessa vastuussa naiden lilketapaperiaatteiden noudattamisesta.
Rikkomukset voivat johtaa kurinpitotoimiin, joihin voi kuulua myos tyosuhteen paattaminen tai
sopimuksen irtisanominen.

Tyontekijoita kannustetaan:
Kertaamaan liiketapaperiaatteet ja sovellettavat politiikat saannoéllisesti.
Osallistumaan eettisyytta ja vaatimustenmukaisuutta (Ethics & Compliance) koskevaan
koulutukseen.
Pyytamaan ohjausta ja tuomaan asia esille, kun jokin tuntuu vaaralta.

Kemira tarkistaa ja paivittaa naita lilketapaperiaatteita saannollisesti vastaamaan kehittyvia
lakeja, standardeja ja lilketoimintakaytantoja.

Yhdessa pidamme ylla rehellisyyden ja vastuullisuuden kulttuuria!
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Kemira

KEMIRA on yksi maailman johtavista kestavia
kemikaaliratkaisuja valmistavista yhtidista runsaasti
vetta kayttaville teollisuudenaloille. Valmistamme
raataloityja tuotteita ja palveluja, jotka parantavat
asiakkaidemme tuotteiden laatua, prosesseja ja
resurssitehokkuutta. Keskitymme vedenkasittelyyn,
kuituihin liittyvaan liilketoimintaan seka uusiutuviin
ratkaisuihin ja autamme asiakkaitamme kohti kestavaa
siirtymaa. Vuonna 2024 Kemiran lilkevaihto oli 2,9
miljardia euroa ja henkiloston maara noin 4 700.
Kemiran osakkeet on listattu Nasdag Helsinki Oy:ssa.
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