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ELÄKESÄÄTIÖN NIMI JA KOTIPAIKKA 

1 §  
 
1 Eläkesäätiön nimi on Eläkesäätiö Neliapila. 

 
2 Eläkesäätiön kotipaikka on Helsinki. 

ELÄKESÄÄTIÖN MUOTO 

2 §  
 

1 Eläkesäätiö harjoittaa lisäeläkesäätiöistä ja lisäeläkekassoista annetun lain (947/2021) mu-
kaista toimintaa. 

ELÄKESÄÄTIÖN TARKOITUS 

3 §  
 
1 Eläkesäätiön tarkoituksena on myöntää työsuhteen perusteella vakuutetuille vanhuus- ja 

työkyvyttömyyseläkettä sekä perhe-eläkettä heidän näiden sääntöjen 11 §:ssä määritellyille 
edunsaajilleen ja hautausavustusta. Eläkesäätiön tarkoituksena on myös jatkaa eläkesääti-
össä Kemira Chemicals Oy:n Eläkesäätiön vastuulla olleiden eläkkeiden maksamista ja 
vastata näihin liittyvien vastaisten eläkkeiden ja etuuksien suorittamisesta. 
 
Lisäksi eläkesäätiön tarkoituksena on jatkaa Rikkihappo Oy:n Eläkekassan ja Typpi Oy:n 
eläkekassan vastuulla olleiden eläkkeiden maksamista ja vastata eläkkeisiin ja vapaakirjoi-
hin liittyvien vastaisten eläkkeiden ja etuuksien suorittamisesta sellaisina kuin ne ovat 
1.1.1995 voimassa olleiden eläkekassojen sääntöjen mukaan. 

ELÄKESÄÄTIÖN TOIMINTAPIIRI 

4 §  
 
1 Eläkesäätiön toimintapiiri on Kemira konserniin kuuluvat suomalaiset työnantajat. Elä-

kesäätiön osakkaat luetellaan osakasluettelossa. 
 
 
2 Jos osakkaana oleva tytäryhtiö ei enää täytä osakeyhtiölain mukaisia tytäryhtiöltä vaadit-

tavia edellytyksiä, sen on erottava eläkesäätiöstä. 

ELÄKESÄÄTIÖSSÄ VAKUUTETUT HENKILÖT 

5 §  
 
1 Eläkesäätiössä vakuutettuina ovat vakituisessa työntekijän eläkelain (TyEL) alaisessa työ-

suhteessa olevat, 20 vuotta täyttäneet työntekijät. 
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Vakuutettuna ei kuitenkaan ole työntekijä, joka työnantajan palvelukseen tullessaan oli 
täyttänyt 45 vuotta, ellei häntä hallituksen tekemällä erityispäätöksellä ole hyväksytty va-
kuutetuksi. 
 
Työntekijä on kuitenkin vakuutettuna, jos hän on ollut vakuutettuna Kemira Chemicals 
Oy:n Eläkesäätiössä välittömästi ennen kuin siirtyi 4 §:n 1 momentin mukaisen työnanta-
jan palvelukseen. Sama koskee Kemira Agron Eläkesäätiössä vakuutettuna ollutta työnte-
kijää 31.12.2004 asti sekä Kemira Pigments Oy:n Eläkesäätiössä vakuutettuna ollutta 
työntekijää 31.8.2008 asti.  
 

2 Eläkesäätiön vakuutettuina ovat myös sellaiset Kemira Chemicals Oy:n vakituisessa pal-
veluksessa 1.1.1995 olevat työntekijät, jotka olivat vakuutettuina 31.12.1994 Kemira Che-
micals Oy:n Eläkesäätiössä, sekä sellaiset työntekijät, jotka ovat 31.12.1994 jälkeen siirty-
neet Kemira Chemicals Oy:n palvelukseen ja jotka ovat olleet vakuutettuina välittömästi 
ennen siirtoa tämän eläkesäätiössä. Sama koskee Kemira Agron Eläkesäätiössä vakuu-
tettuna ollutta työntekijää 31.12.2004 asti sekä Kemira Pigments Oy:n Eläkesäätiössä va-
kuutettuna ollutta työntekijää 31.8.2008 asti. 
 

3 Eläkesäätiössä vakuutettuna ei kuitenkaan ole työntekijä, joka on tullut Kemira Oyj:n, Ke-
mira Chemicals Oy:n tai Kemira Europe Oy:n vakituiseen palvelukseen 1.1.1991 tai sen 
jälkeen tai Kemira Pigments Oy:n Eläkesäätiöön kuuluvan työnantajan palvelukseen 
1.1.1991 jälkeen, mutta ennen 1.9.2008 tai Kemira Agron Eläkesäätiöön kuuluvan työnan-
tajan palvelukseen 1.1.1991 jälkeen, mutta ennen 1.1.2005. 

 
4 Samoin eläkesäätiössä vakuutettuna on myös edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitettu työnte-

kijä, jonka työsuhde on katkennut, ollut keskeytyneenä tai päättynyt 1.1.1991 tai sen jäl-
keen 

 
 asevelvollisuuden suorittamisen takia, 
 palkattoman äitiys-, isyys- ja vanhempainloman ja/tai hoitovapaan, opintovapaan taikka 

muun vastaavan lain salliman poissaolon takia, 
 työkyvyttömyyseläkkeen takia, 
 työnantajan ulkomaisen tytäryhtiön kanssa tehdyn määräaikaisen työsopimuksen takia, 
 muun kotimaista tai ulkomaista tehtävää koskevan sopimuksen tai välipuheen tai muun 

työnantajan kanssa sovitun määräaikaisen vapautuksen vuoksi, joita tehtäessä osapuo-
let ovat sopineet työntekijän palaavan työnantajan vakinaiseen palvelukseen ja 

 
edellyttäen, että työntekijä on ollut tämän eläkesäätiön tai Kemira Chemicals Oy:n Elä-
kesäätiössä vakuutettuna ennen edellä mainitun syyn alkamista ja että työntekijän vaki-
tuinen työsuhde työnantajaan jatkuu välittömästi edellä mainitun syyn päättymisen jäl-
keen. Sama koskee Kemira Agron Eläkesäätiössä vakuutettuina olleita työntekijöitä, joi-
den työsuhde työnantajaan on päättynyt ennen 1.1.2005 sekä Kemira Pigments Oy:n 
Eläkesäätiössä vakuutettuina olleita työntekijöitä, joiden työsuhde työnantajaan on päät-
tynyt ennen 1.9.2008. 

 
5 Eläkesäätiössä vakuutettuina ovat myös jokainen Rikkihappo Oy:n Eläkekassassa 

31.12.1967 vakuutettuna ollut henkilö tai mainittuna ajankohtana Vuorikemia Oy:n eläke-
säännön alaisena ollut henkilö sekä jokainen Typpi Oy:n eläkekassassa 31.12.1970 va-
kuutettuna ollut henkilö. 

 
6 Edellä 5 momentissa tarkoitettuihin henkilöihin sovelletaan näitä sääntöjä, ellei näistä 

säännöistä muuta johdu. 
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7 Eläkesäätiössä vakuutettuna säilyy henkilö, joka työnantajan lähettämänä työskentelee 
määräajan ns. lähetetyn työntekijän asemassa työnantajan ulkomaisen tytär- tai osak-
kuusyrityksen palveluksessa. 

 
8 Jos henkilön työsuhde työnantajaan on päättynyt ja hän on saanut vapaakirjan, henkilö 

säilyttää vapaakirjassa tarkoitetut etuudet, mutta hän ei ole näiden sääntöjen tarkoittama 
vakuutettu. 

ELÄKKEESEEN OIKEUTTAVA PALVELUSAIKA 

6 §  
 
1 Eläkesäätiössä vakuutetun työntekijän eläkkeeseen oikeuttava palvelusaika alkaa siitä 

ajankohdasta, jona hän työnantajan palveluksessa ollessaan täytti 20 vuotta tai sanotun 
iän täytettyään tuli työnantajan palvelukseen. 
 
Palvelusajaksi luetaan koko se aika, jonka työntekijä 20 vuotta täytettyään on ollut yh-
dessä tai useammassa työsuhteessa työnantajaan. 
 
Lisäksi palvelusajaksi luetaan se aika, jona työntekijä on ollut oikeutettu näiden sääntöjen 
mukaiseen työkyvyttömyyseläkkeeseen tai TyEL:n mukaiseen kuntoutusrahaan sekä aika, 
jolta työntekijällä on ollut oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen päivä-, äitiys-, isyys- tai 
vanhempainrahaan. Samoin palvelusajaksi katsotaan myös se aika, jonka hän työnanta-
jan palveluksessa ollessaan on ollut 20 vuotta täytettyään reserviläisenä tai varareserviin 
kuuluvana puolustusvoimien palveluksessa tahi vuosilomalla. 
 
Palvelusajaksi luetaan niin ikään se aika, jonka henkilö on ollut TyEL:n alaisessa työsuh-
teessa Kemira Chemicals Oy:öön ja/tai ennen 1.1.2005 Kemira Agron Eläkesäätiön työn-
antajaan ja/tai ennen 1.9.2008 Kemira Pigments Oy:öön tai saanut työkyvyttömyyselä-
kettä Kemira Chemicals Oy:n Eläkesäätiöltä tai saanut ennen 1.1.2005 työkyvyttömyys-
eläkettä Kemira Agron Eläkesäätiöltä tai saanut ennen 1.9.2008 työkyvyttömyyseläkettä 
Kemira Pigments Oy:n Eläkesäätiöltä. 

 

2 Edellä 1 momentissa tarkoitetuksi palvelusajaksi luetaan myös se aika, jonka työntekijä on 
ollut 

 
1) vapautettu työstään työnantajan tai ennen 1.9.2008 Kemira Pigments Oy:n tai en-

nen 1.1.2005 Kemira Agron Eläkesäätiön työnantajan määräämää tehtävää tai hy-
väksymiä opintoja varten, 
  

2) julkisen tehtävänsä vuoksi estyneenä työtään hoitamasta, sekä 
 

3) muusta kuin edellä mainitusta syystä vapautettu työstään työnantajan tai ennen 
1.9.2008 Kemira Pigments Oy:n ja/tai ennen 1.1.2005 Kemira Agron Eläkesäätiön 
työnantajan hyväksymän syyn perusteella, saman kalenterivuoden aikana kuitenkin 
enintään 3 kuukautta. 

 
3 Eläkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi lasketaan myös 
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1) Rikkihappo Oy:n Eläkekassaan kuuluneille jäsenille ja Vuorikemia Oy:n eläke-
säännön alaisuuteen kuuluneille henkilöille niiden sääntöjen myöntämät palvelus-
ajat sekä Typpi Oy:n eläkekassaan kuuluneille jäsenille sen sääntöjen mukaiset 
jäsenyysajat sekä 
 

2) sen jälkeen, kun työntekijä on ollut yhteensä 10 vuotta työnantajan ja/tai ennen 
1.9.2008 Kemira Pigments Oy:n ja/tai ennen 1.1.2005 Kemira Agron Eläkesäätiön 
työnantajan palveluksessa, se aika, jonka hän ennen työnantajan palvelukseen tu-
loaan ja 20 vuotta täytettyään on ollut yhdessä tai useammassa jaksossa valtion, 
valtion laitoksen tai sellaisen osakeyhtiön palveluksessa, jossa valtiolla on osake-
enemmistö tai sellaisen yhtiön palveluksessa, jossa Kemira Oyj:llä on osake-enem-
mistö (tytäryhtiö). 
 
Sodanaikainen reservi- ja varareservipalvelu katsotaan valtion palvelua vastaa-
vaksi. 
 
Mikäli työntekijän työkyvyttömyys alkaa ennen kuin työsuhde työnantajaan ja/tai 
ennen 1.9.2008 Kemira Pigments Oy:öön ja/tai ennen 1.1.2005 Kemira Agron Elä-
kesäätiön työnantajaan on yhteensä kestänyt 10 vuotta, otetaan edellä mainittu 
valtion ja tytäryhtiön palvelu huomioon tämän työkyvyttömyyden johdosta myönne-
tyssä eläkkeessä siinä vaiheessa, kun eläke 8 §:n mukaisesti muuttuu vanhuus-
eläkkeeksi. 

 
4 Työkyvyttömyyseläkettä laskettaessa otetaan huomioon myös työkyvyttömyyden alkami-

sen ja 8 §:n 1 momentissa mainitun eläkeiän välinen aika (jäljempänä tuleva aika) 9 §:n 
mukaisesti, ei kuitenkaan siinä tapauksessa, jos näiden sääntöjen mukainen työkyvyttö-
myyseläke on myönnetty henkilölle myönnetyn TyEL 53 a §:n mukaisen työuraeläkkeen 
perusteella. 

ELÄKEPALKKA 

7 §  
 
1 Eläkkeen perusteena olevalla palkalla (jäljempänä eläkepalkka) tarkoitetaan samaan työ-

suhteeseen perustuvaa 31.12.2006 voimassa olleen työntekijäin eläkelain (TEL) mukaista 
eläkepalkkaa. Eläkepalkka lasketaan TEL:n 31.12.2004 voimassa olleiden säännösten 
mukaan. Jos työntekijä on ollut useammassa kuin yhdessä työsuhteessa työnantajaan, 
eläkepalkkana käytetään viimeisen työsuhteen edellä tarkoitetulla tavalla laskettua TEL:n 
mukaista eläkepalkkaa. Jos vakuutetulla on ollut peräkkäisiä työsuhteita eläkesäätiöön 
kuuluviin työnantajiin, eläkepalkka määräytyy viimeisen työsuhteen perusteella. 
 

2 Jos työntekijä on viimeisen työsuhteen aikana ollut TyEL:n 31.12.2016 saakka voimassa 
olleen 16 §:n mukaisella osa-aikaeläkkeellä, eläkepalkka lasketaan 1 momentista poike-
ten kertomalla viimeisen työsuhteen kustakin työsuhdejaksosta laskettu ja näiden sääntö-
jen 16 §:n mukaisesti tarkistettu eläkepalkka mainittuun jaksoon sisältyvien eläkkeeseen 
oikeuttavien kuukausien lukumäärällä. Näin saatujen palkkojen yhteismäärä jaetaan työ-
suhdejaksoihin sisältyvien eläkkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien yhteismäärällä. 
Viimeisessä työsuhdejaksossa otetaan huomioon työkyvyttömyyseläkettä laskettaessa 
työkyvyttömyyden alkamisen ja eläkeiän täyttämisen välinen aika (jäljempänä tuleva aika) 
9 §:n mukaisesti, ei kuitenkaan siinä tapauksessa, jos näiden sääntöjen mukainen työky-
vyttömyyseläke on myönnetty henkilölle myönnetyn TyEL:n 53 a §:n mukaisen työura-
eläkkeen perusteella. 
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3 Edellä 1 momentin mukaista lisäeläkepalkkaa laskettaessa ei tehdä 31.12.2004 voimassa 
olleen TEL:n 2 §:n 5 momentin mukaista teknistä katkaisua, eikä 2 §:n 7 momentin mu-
kaista automaattista katkaisua.  

 
4 Rikkihappo Oy:n Eläkekassan 31.12.1967 ja Typpi Oy:n eläkekassan 31.12.1970 myöntä-

mien vapaakirjojen eläkepalkkaan sovelletaan eläkekassojen tuolloin voimassa olleita 
sääntöjä. 

VANHUUSELÄKE 

8 §  
 
1 Eläkeikä on 65 vuotta. Tämän estämättä vakuutetulla työntekijällä on halutessaan oi-

keus palvelusvuosiaan vastaavaan eläkkeeseen 60 vuotta täytettyään. 
 

2 Oikeus vanhuuseläkkeeseen on jokaisella eläkesäätiössä vakuutetulla työntekijällä, 
jonka työsuhde on päättynyt hänen täytettyään eläkeiän, ja näiden sääntöjen mukaisen 
työkyvyttömyyseläkkeen saajalla hänen täytettyään eläkeiän. 

 
3 Vanhuuseläkettä karttuu 0,22 prosenttia jokaiselta täydeltä eläkkeeseen oikeuttavalta 

kuukaudelta. Täyden vanhuuseläkkeen kokonaiskarttumisprosentti on 66, kun työnteki-
jällä on vähintään 300 eläkkeeseen oikeuttavaa palveluskuukautta. 

 
4 Vanhuuseläke on kokonaiskarttumisprosentin osoittama määrä 7 §:ssä tarkoitetusta elä-

kepalkasta. 
 
5 Rikkihappo Oy:n Eläkekassan myöntämän vapaakirjan perusteella maksuun tulevan van-

huuseläkkeen eläkeikä on eläkekassan 1.1.1995 voimassa olleiden sääntöjen 9 §:n mu-
kainen ja Typpi Oy:n eläkekassan myöntämän vapaakirjan perusteella maksuun tulevan 
vanhuuseläkkeen eläkeikä on eläkekassan 1.1.1995 voimassa olleiden sääntöjen 9 §:n 
mukainen. 

 
6 Täysi työkyvyttömyyseläke muuttuu vanhuuseläkkeeksi ja osaeläkkeenä myönnetty työ-

kyvyttömyyseläke täyttä työkyvyttömyyseläkettä vastavaksi vanhuuseläkkeeksi sitä seu-
raavan kuukauden alusta, jonka aikana eläkkeensaaja täyttää näiden sääntöjen mukai-
sen eläkeiän, jollei 10 §:n rajoittamisesta muuta johdu. Mikäli henkilölle on myönnetty työ-
kyvyttömyyseläke osaeläkkeenä ja hänen työsuhteensa työnantajaan jatkuu osatyökyvyt-
tömyyseläkkeen rinnalla yhdenjaksoisesti vanhuuseläkkeen eläketapahtumaan asti, 
muuttuu osaeläkkeenä myönnetty työkyvyttömyyseläke täyttä työkyvyttömyyseläkettä 
vastaavaksi vanhuuseläkkeeksi sitä seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana henkilö 
täyttää 60 vuotta. 

 
Jos henkilöllä olisi eläkeiän täyttäessään ollut oikeus näiden sääntöjen mukaiseen työky-
vyttömyyseläkkeeseen, mutta työkyvyttömyyseläkettä ei ollut myönnetty, vanhuuseläk-
keen määrä lasketaan sen työkyvyttömyyseläkkeen perusteella, johon henkilöllä olisi ollut 
oikeus. 
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TYÖKYVYTTÖMYYSELÄKE 

9 §  
 

1 Oikeus työkyvyttömyyseläkkeen saamiseen on vakuutetulla työntekijällä, jolla on oikeus 
saada TyEL 35 §:n mukaista työkyvyttömyyseläkettä tai TyEL 44 §:n perusteella kun-
toutustukena myönnettyä työkyvyttömyyseläkettä.  
 
Oikeus työkyvyttömyyseläkkeen saamiseen on niin ikään työntekijällä, jolle myönnetään 
työkyvyttömyyseläke sellaisen työkyvyttömyyden perusteella, joka on alkanut ennen 
kuin kuntoutusrahakauden päättymisestä on kulunut kaksi vuotta ja joka välittömästi en-
nen hänelle annetun kuntoutuksen alkamista on ollut vakuutettuna eläkesäätiössä.  
 
Oikeutta työkyvyttömyyseläkkeeseen ei kuitenkaan ole työntekijällä, joka on täyttänyt 
8 §:n 1 momentissa tarkoitetun eläkeiän eikä työntekijällä, joka on tullut työkyvyttömäksi 
työsuhteen työnantajaan päätyttyä. 

 
2 Edellä 1 momentin toisessa virkkeessä tarkoitettua työkyvyttömyyseläkettä laskettaessa 

tuleva aika otetaan huomioon työkyvyttömyyden alkamisesta eläkeikään saakka. 
 
3 Työkyvyttömyyseläkkeen karttumisprosentti lasketaan 8 §:n 2 momentin mukaisesti, 

mutta kuitenkin siten, että näin lasketusta kokonaiskarttumisprosentista vähennetään 
 

1) 0,3 prosenttiyksikköä vuodessa siltä osin kuin vastaavaan työsuhteeseen pe-
rustuvan TyEL:n mukaisen peruseläkkeen tuleva aika koskee tai eläkettä on 
saatu 50 ikävuoden täyttämisen jälkeiseltä ajalta 60 ikävuoden täyttämiseen 
asti ja 
 

2) 0,7 prosenttiyksikköä vuodessa siltä osin kuin vastaavaan työsuhteeseen pe-
rustuvan TyEL:n mukaisen peruseläkkeen tuleva aika koskee tai eläkettä on 
saatu 60 ikävuoden täyttämisen jälkeiseltä ajalta laskettuna 65 ikävuoden 
täyttämiseen asti. 

 
4 Työkyvyttömyyseläke on 3 momentin mukaisesti lasketun kokonaiskarttumisprosentin 

osoittama määrä 7 §:ssä tarkoitetusta eläkepalkasta. 
 

5 Jos työntekijällä on oikeus saada osaeläkkeenä myönnettyä TyEL:n mukaista työky-
vyttömyyseläkettä, työkyvyttömyyseläkkeen määrä on puolet edellä tarkoitetun työky-
vyttömyyseläkkeen määrästä. 

 
6 Eläkesäätiön vakuutetulla työntekijällä ei ole oikeutta työkyvyttömyyseläkkeeseen, 

jos työkyvyttömyyden syynä on sairaus, vika tai vamma, 
 

1) joka hänellä oli jo silloin, kun hänen työsuhteensa säätiön piiriin kuuluvaan 
työnantajaan alkoi, 

 
2) jonka hän tahallisesti tai törkeällä huolimattomuudella on itselleen aiheuttanut 

tai 
 

3) jonka hän on saanut ottaessaan osaa rikolliseen tekoon. 
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VANHUUS- JA TYÖKYVYTTÖMYYSELÄKKEEN RAJOITTAMINEN 

10 §  
 
1 Näiden sääntöjen 8 §:n mukaisesta vanhuuseläkkeestä, 9 §:n mukaisesta työkyvyttö-

myyseläkkeestä tai 15 §:n mukaisesta vapaakirjaeläkkeestä vähennetään 
 

1) 6 §:ssä tarkoitettua palvelusaikaa vastaavaan työsuhteeseen perustuva ja 
ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta laskettu TEL:n, TyEL:n, Ty-
ELVPL:n (396/2006) ja TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpa-
nolain (71/2016) mukainen vanhuus-, osittainen varhennettu vanhuus-, työ-
kyvyttömyys- ja työuraeläke, 

 
2) Rikkihappo Oy:n Eläkekassan 31.12.1967 myöntämän vapaakirjan perus-

teella maksuun tuleva vanhuus- ja työkyvyttömyyseläke, 
 

3) Typpi Oy:n eläkekassan 31.12.1970 myöntämän vapaakirjan perusteella 
maksuun tuleva vanhuus- ja työkyvyttömyyseläke, 

 
4) työnantajan kokonaan kustantaman vakuutuksen perusteella maksettava 

päiväraha ja eläke, 
 

5) 6 §:n 3 momentin 2 kohdassa mainitun palvelusajan perusteella ja ilman 
TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta maksettu vanhuus-, osittainen varhen-
nettu vanhuus-, työkyvyttömyys- ja työuraeläke, 

 
6) 6 §:ssä tarkoitettua palvelusaikaa vastaavaan työsuhteeseen perustuva ul-

komaisen lainsäädännön perusteella maksettava, kotimaisiin virka- tai työ-
suhde-eläkkeisiin rinnastettava eläke sekä 

 
7) 6 §:ssä tarkoitettua palvelusaikaa vastaavaan työsuhteeseen perustuva 

TyEL 3 §:n 2 momentin mukainen vanhuus-, osittainen varhennettu van-
huus-, työkyvyttömyys- ja työuraeläke, ilman TyEL 92 ja 93 §:n mukaista 
vähentämistä ja TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta. 

 
2 Edellä 1 momentin mukaisesti vähennettyä eläkkeen määrää rajoitetaan lisäksi siten, 

että se yhdessä 
 

1) ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta määräytyvän TEL:n, TyEL:n,  
TyELVPL:n (396/2006) ja TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpa-
nolain (71/2016) mukaisen vanhuus-, osittaisen varhennetun vanhuus-, työ-
kyvyttömyys- ja työuraeläkkeen, 

 
2) laissa valtion varoista suoritettavasta eläkkeen korvaamisesta alle kolmi-

vuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta tarkoitettuun eläketurvaan pe-
rustuvan, ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta määräytyvän van-
huus-, osittaisen varhennetun vanhuus-, työkyvyttömyys- ja työuraeläkkeen, 

 
3) TyEL 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa sekä mainitun pykälän 2 momentissa tar-

koitettuun eläketurvaan perustuvan TyEL 92 ja 93 §:ssä vastaavalla tavalla 
vähennetyn, ilman TyEL 81 §:ää vastaavaa kertakorotusta määräytyvän van-
huus-, osittaisen varhennetun vanhuus-, työkyvyttömyys- ja työuraeläkkeen, 

 
4) 1 momentin kohdissa 2-5 mainittujen eläkkeiden ja korvausten, 
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5) työtapaturma - ja ammattitautilain (459/2015) mukaisen päivärahan, tapa-
turmaeläkkeen ja kuntoutusrahan, 

 
6) korvauksen saajan vamman johdosta liikennevakuutuslain perusteella tule-

van jatkuvan korvauksen,  
 

7) liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain 
nojalla myönnetyn ansionmenetyskorvauksen, 

 
8) potilasvahinkolain (585/1986) perusteella myönnetyn, omaan vammaan pe-

rustuvan ansionmenetyskorvauksen tai eläkkeen, 
 

9) raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvattavaan vahinkotapahtu-
maan perustuvan korvauksen siltä osin kuin korvaus maksetaan henkilölle 
itselleen tai hänen sijaansa tulleelle taholle sekä 

 
10) ulkomaisen lainsäädännön perusteella maksettavan, kotimaisiin virka- tai 

työsuhde-eläkkeisiin rinnastettavan vanhuus-, osittaisen varhennetun van-
huus-, työkyvyttömyys- ja työuraeläkkeen, 

 
kanssa on enintään 66 prosenttia 7 §:n mukaisesta eläkepalkasta. Työkyvyttömyyselä-
kettä rajoitettaessa 66 prosentista vähennetään 9 §:n 3 momentissa mainitut kokonais-
karttumisprosentin vähennykset. Edellä 9 §:n 5 momentissa tarkoitettua osaeläkkeenä 
myönnettyä työkyvyttömyyseläkettä rajoitettaessa käytetään puolta edellisessä virkkeessä 
tarkoitetusta prosenttiluvusta. 

 
3 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset otetaan huomioon ilman Ty-

ELVPL:n (71/2016) 8 §:n 4 momentin mukaista ja TyEL 16 §:n 2 momentin mukaista var-
hennusvähennystä. 

 
4 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset jätetään huomioimatta siltä 

osin, kun ne on ansaittu näiden sääntöjen 8 §:n mukaiselle vanhuuseläkkeelle siirtymisen 
jälkeen. 

 
Lisäeläkettä rajoitettaessa ei myöskään vähennetä työtapaturma- ja ammattitautilakiin, 
liikennevakuutuslakiin, potilasvahinkolakiin tai raidevastuulakiin perustuvaa korvausta, 
jota työntekijä on saanut vähintään kolmen vuoden ajan välittömästi ennen eläketapahtu-
maa, siltä osin kuin korvaus ei ylitä eläketapahtumaa edeltänyttä tasoa vastaavaa kor-
vausta. 

 
5 Edellä 2 momentissa tarkoitettuna eläkkeenä ei oteta huomioon vähintään vuoden jat-

kuneeseen rinnakkaiseen työsuhteeseen perustuvaa TyEL:n ja TyELVPL:n mukaista 
eläkettä. 

 
6 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset otetaan huomioon siitä ajan-

kohdasta lähtien, kun henkilö saa mainittuja etuuksia, viimeistään TyEL 11 §:n mukai-
sessa alimmassa vanhuuseläkeiässä, jos henkilö siirtyy näiden sääntöjen mukaiselle van-
huuseläkkeelle aikaisintaan oheisen taulukon 1 mukaisessa iässä suoraan näiden sään-
töjen 4 §:n 1 momentin mukaisen työnantajan palveluksesta: 
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Taulukko 1: 
 

Syntymävuosi Vanhuuseläkkeelle jääntihetki 

1957 60v 3kk 

1958 60v 4kk 

1959 60v 6kk 

1960 60v 7kk 

1961 60v 8kk 

1962 60v 9kk 

1963 60v 9kk 

1964 60v 9kk 

1965 60v 10kk 

1966 60v 11kk 

1967 61v 

1968 61v 

1969 61v 1kk 
 

7 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset otetaan 6 momentista poike-
ten huomioon oheisen taulukon 2 mukaisessa iässä, jos henkilö jää vanhuuseläkkeelle 
ennen 6 momentissa olevan taulukon 1 mukaista vanhuuseläkkeelle jääntihetkeä suo-
raan näiden sääntöjen 4 §:n 1 momentin mukaisen työnantajan palveluksesta: 

 
Taulukko 2: 

 
Syntymävuosi Lisäeläkkeen rajoitusikä 

1956 63 v 

1957 63v 3kk 

1958 63v 3kk 

1959 63v 4kk 

1960 63v 5kk 

1961 63v 6kk 

1962 63v 6kk 

1963 63v 6kk 

1964 63v 6kk 

1965 63v 7kk 

1966 63v 7kk 

1967 63v 8kk 

1968 63v 8kk 

1969 63v 9kk 

 
8 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset otetaan huomioon 15 §:n mu-

kaista vapaakirjaa rajoitettaessa siitä ajankohdasta lähtien, kun henkilö saa mainittuja 
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etuuksia tai hänellä olisi ikänsä puolesta oikeus saada niitä, viimeistään TyEL 11 §:n mu-
kaisessa alimmassa vanhuuseläkeiässä, ellei 15 §:ssä ole toisin määrätty.  

 
Näiden sääntöjen 15 §:n mukaiseen vapaakirjaeläkkeen rajoitukseen ei sovelleta näiden 
sääntöjen 10 §:n 6 ja 7 momenttien mukaisia määräyksiä. 

 
9 Mikäli lisäeläke alkaa myöhemmin kuin TyEL:n mukaisessa alimmassa vanhuuseläke-

iässä, lisäeläke rajoitetaan heti sen alkaessa. 
 

10 Jos henkilö ei ole siirtynyt näiden sääntöjen 8 §:n mukaiselle vanhuuseläkkeelle, otetaan 
vanhuuseläke, johon henkilöllä on oikeus TyEL 13 §:n 2 ja 3 momentin perusteella, kui-
tenkin huomioon siitä ajankohdasta lähtien, kun hän saa, tai hänellä olisi ikänsä puolesta 
oikeus saada mainittujen momenttien perusteella myönnettyä eläkettä. 

 
11 Eläkesäätiöstä suoritettavan eläkkeen määrää ei vähennetä, kun jonkin 2 momentissa 

mainitun etuuden määrää palkkatason muutosten tai siihen verrattavan muun syyn joh-
dosta korotetaan. Eläkkeen määrää ei myöskään vähennetä sen vuoksi, että 2 momen-
tissa mainittuun työkyvyttömyyseläkkeeseen tehdään TyEL 81 §:n mukainen kertakoro-
tus. 

 
12 Jos eläkkeen myöntämisen jälkeen eläkkeensaajalla alkaa oikeus edellä 2 momentissa 

mainittuun eläkkeeseen tai korvaukseen, tai etuus lakkaa, taikka se muuttuu muusta kuin 
11 momentissa tarkoitetusta syystä, eläkesäätiöstä suoritettava eläke on tarkistettava. 
Eläkepalkka tarkistetaan tällöin 16 §:n mukaisesti. 

 
13 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitettuna eläkkeenä ei oteta huomioon vähintään vuoden jat-

kuneeseen rinnakkaiseen työ- tai virkasuhteeseen perustuvaa lakisääteistä eläkettä siltä 
osin kuin eläke on karttunut ennen vuotta 2005. Rinnakkaisesta palvelussuhteesta ansait-
tua eläkettä ei kuitenkaan jätetä vähentämättä, jos myös rinnakkainen palvelusaika on 
6 §:n mukaisen työnantajan palveluksessa. 

PERHE-ELÄKE 

11 §  
 

1 Edunsaajalla tarkoitetaan eläkesäätiössä vakuutetun työntekijän tai vanhuus- tai työkyvyt-
tömyyseläkkeen saajan leskeä, jonka kanssa edunjättäjä on solminut avioliiton ennen kuin 
oli täyttänyt 55 vuotta, tai 18 vuotta nuorempaa edunjättäjän lasta sekä sellaista lasta, 
joka asui edunjättäjän kuollessa tämän ja lesken kanssa samassa taloudessa, sekä sel-
laista mainitun iän täyttänyttä lasta, jota edunjättäjä on lapsen pysyvän tai täydellisen työ-
kyvyttömyyden takia kuolemaansa saakka elättänyt. 

 
2 Edellä 1 momentissa tarkoitettuna lapsena pidetään myös ottolasta sekä sellaista aviolii-

ton ulkopuolella syntynyttä lasta, johon nähden eläkesäätiössä vakuutetun työntekijän tai 
eläkkeensaajan elatusvelvollisuus on oikeuden päätöksellä tai sopimuksella vahvistettu 
ennen kuin edunjättäjä on täyttänyt 55 vuotta. 

 
3 Lapsella on oikeus lapseneläkkeenä maksettavaan perhe-eläkkeeseen, jos hän ei ole 

täyttänyt 18 vuotta edunjättäjän kuollessa. Lapselle maksetaan lapseneläkettä aina lap-
sen oman vanhemman jälkeen. Oikeutta lapseneläkkeeseen ei kuitenkaan ole useamman 
kuin kahden edunjättäjän jälkeen samanaikaisesti. 
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4 Perhe-eläkkeeseen ei ole oikeutta 
 

1) edunsaajalla, joka on tahallisesti aiheuttanut edunjättäjän kuoleman tai ollut 
tekoon osallisena, ja joka tästä on tuomittu, 
 

2) leskellä, jos avioliitto on solmittu edunjättäjän täytettyä 55 vuotta tai jos edunjät-
täjä avioliiton solmiessaan on ollut työkyvyttömyyseläkkeeseen oikeuttavassa 
määrin työkyvytön, 

 
3) eronneella puolisolla eikä 

 
4) ottolapsella, ellei tätä ole laillisesti otettu edunjättäjän ottolapseksi ennen kuin 

edunjättäjä oli täyttänyt 55 vuotta tai oli työkyvytön. 
 
5 Oikeus leskeneläkkeeseen lakkaa, jos leski solmii uuden avioliiton. Tällöin hänelle mak-

setaan viimeksi maksettua kuukausieläkettä perusteena käyttäen hänen vuotuisen leske-
neläkkeensä kaksinkertainen määrä.  

 
12 §  
 
1 Eläkesäätiössä vakuutetun työntekijän, 8 §:n mukaisen vanhuuseläkkeen tai 9 §:n mukai-

sen työkyvyttömyyseläkkeen saajan tai 15 §:n mukaisen vapaakirjan saaneen kuoltua 
maksetaan hänen 11 §:ssä tarkoitetuille edunsaajilleen perhe-eläkettä. 
 

2 Edunsaajalla, jolla ei sukupuolensa vuoksi ollut ennen 1.12.1997 voimassa olleiden sään-
töjen perusteella oikeutta näiden sääntöjen mukaiseen perhe-eläkkeeseen, mutta joka 
muutoin täyttää edellä 11 §:ssä säädetyt edellytykset, on oikeus perhe-eläkkeeseen van-
huus- tai työkyvyttömyyseläkkeellä olleen edunjättäjän jälkeen vain, jos mainittu eläke on 
alkanut 1.1.1994 tai sen jälkeen. Edellä määritellyllä edunsaajalla on oikeus perhe-eläk-
keeseen 15 §:ssä tarkoitettuun vapaakirjaan oikeutetun edunjättäjän jälkeen vain, jos 
edunjättäjän työsuhde eläkesäätiöön kuuluvaan työnantajaan on päättynyt myöhemmin 
kuin 31.12.1993. 

 
3 Jos edunsaajana on leski tai leski ja lapsia, perhe-eläkkeen määrä on edunjättäjän 1 mo-

mentissa tarkoitetusta eläkkeestä, jota ei ole rajoitettu 10 §:n mukaisesti, 
 

- 6/12, jos edunsaajana on pelkästään leski, 
- 10/12, jos edunsaajina on leski ja yksi lapsi ja 
- 12/12, jos edunsaajina on leski ja kaksi tai useampia lapsia. 
 

4 Jos edunsaajina on pelkästään lapsia, perhe-eläkkeen määrä on edunjättäjän 1 momen-
tissa tarkoitetusta eläkkeestä, jota ei ole rajoitettu 10 §:n mukaisesti, 

 
- 4/12, jos lapsia on pelkästään yksi, 
- 7/12, jos lapsia on kaksi, 
- 9/12, jos lapsia on kolme ja 
- 10/12, jos lapsia on neljä tai useampia. 

 
5 Jos edunsaajina on pelkästään täysorpoja, perhe-eläkkeen määrä on kullekin täysorvolle 

4/12 edunjättäjän 1 momentissa tarkoitetusta eläkkeestä, jota ei ole rajoitettu 10 §:n mu-
kaisesti. 

 
6 Jos edunjättäjä ei saanut 1 momentissa mainittua eläkettä tai jos hän sai 9 §:n 5 momen-

tissa tarkoitettua osaeläkkeenä myönnettyä työkyvyttömyyseläkettä, edunjättäjän eläkkeen 
määrä lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos hän olisi kuolinpäivänään tullut täyteen työ-
kyvyttömyyseläkkeeseen oikeuttavassa määrin työkyvyttömäksi. 
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PERHE-ELÄKKEEN RAJOITTAMINEN 

13 §  
 

1 Näiden sääntöjen 12 §:n mukaan määräytyvästä perhe-eläkkeestä vähennetään 
 

1) 6 §:ssä tarkoitettua palvelusaikaa vastaavaan työsuhteeseen perustuva ja 
ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta laskettu TEL:n, TyEL:n, Ty-
ELVPL:n (396/2006) ja TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpa-
nolain (71/2016) mukainen perhe-eläke, 

 
2) Rikkihappo Oy:n Eläkekassan 31.12.1967 myöntämän vapaakirjan jäl-

keen maksuun tuleva perhe-eläke, 
 

3) Typpi Oy:n eläkekassan 31.12.1970 myöntämän vapaakirjan jälkeen mak-
suun tuleva perhe-eläke, 

 
4) työnantajan kokonaan kustantaman vakuutuksen perusteella maksettava 

perhe-eläke,  
 

5) 6 §:n 3 momentin 2 kohdassa mainitun palvelusajan perusteella ja ilman 
TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta laskettu TEL:n, TyEL:n, TyELVPL:n 
(396/2006) ja TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain 
(71/2016) mukainen perhe-eläke, 

 
6) 6 §:ssä tarkoitettua palvelusaikaa vastaavaan työsuhteeseen perustuva ul-

komaisen lainsäädännön perusteella maksettava, kotimaisiin virka- tai työ-
suhde-eläkkeisiin rinnastettava perhe-eläke sekä 

 
7) 6 §:ssä tarkoitettua palvelusaikaa vastaavaan työsuhteeseen perustuva 

TyEL 3 §:n 2 momentin mukainen perhe-eläke ilman TyEL 92 ja 93 §:ssä 
vastaavalla tavalla vähennetyn, ilman TyEL 88 91 §:n mukaista vähennystä 
(lesken eläkkeen vähennystä) ja ilman TyEL:n 81 §:n mukaista kertakoro-
tusta määräytyvän perhe-eläkkeen. 

 
Tehtäessä edellä mainittuja vähennyksiä lesken eläkeosuuteen otetaan 1 ja 5 kohdassa 
tarkoitetut eläkkeet huomioon ilman TyEL 88 91 §:n mukaista vähennystä (lesken eläk-
keen vähentäminen). 

 
2 Edellä 1 momentin mukaisesti vähennettyä perhe-eläkkeen määrää rajoitetaan lisäksi si-

ten, että se yhdessä samaan eläketapahtumaan perustuvan 
 

1) ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 88 91 §:n mu-
kaista vähentämistä (lesken eläkkeen vähentäminen) määräytyvän TEL:n, 
TyEL:n, TyELVPL:n (396/2006) ja TyEL:n muuttamisesta annetun lain voi-
maanpanolain (71/2016) mukaisen perhe-eläkkeen, 

 
2) laissa valtion varoista suoritettavasta eläkkeen korvaamisesta alle kolmi-

vuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta tarkoitettuun eläketurvaan pe-
rustuvan TyEL 92 ja 93 §:ssä vastaavalla tavalla vähennetyn, ilman TyEL 
88 91 §:n mukaista vähennystä (lesken eläkkeen vähentämistä) ja ilman 
TyEL:n 81 §:n mukaista kertakorotusta määräytyvän perhe-eläkkeen, 

 
3) TyEL 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa sekä mainitun pykälän 2 momentissa 
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tarkoitettuun eläketurvaan perustuvan, ilman TyEL 88-91 §:n mukaista vä-
hentämistä (lesken eläkkeen vähentäminen), ilman TyEL 81 §:ää vastaa-
vaa mukaista kertakorotusta määräytyvän perhe-eläkkeen, 

 
4) edellä 1 momentin 2 - 5 kohdassa mainittujen perhe-eläkkeiden, 

 
5) työtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) perusteella suoritettavan 

perhe-eläkkeen, 
 
6) liikennevakuutuslain mukaisen jatkuvan korvauksen, 

 
7) potilasvahinkolain (585/1986) perusteella myönnetyn korvauksen, 
 
8) raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvattavaan vahinkotapahtumaan 

perustuvan korvauksen siltä osin kuin korvaus maksetaan perhe-eläkkeen 
edunsaajalle tai hänen sijaansa tulleelle taholle sekä 

 
9) ulkomaisen lainsäädännön perusteella maksettavan, kotimaisiin virka- tai työ-

suhde-eläkkeisiin rinnastettavan perhe-eläkkeen 
 

kanssa on enintään 12 §:n 2 ja 3 momentin mukaisesti laskettava määrä 10 §:n 2 mo-
mentin mukaisesta eläkkeiden enimmäismäärästä. 

 
3 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset jätetään huomiomatta siltä 

osin, kun edunjättäjä on ansainnut ne näiden sääntöjen 8 §:n mukaiselle vanhuuseläk-
keelle siirtymisen jälkeen. 
 
Lisäeläkettä rajoitettaessa ei myöskään vähennetä työtapaturma- ja ammattitautilakiin, po-
tilasvahinkolakiin, raidevastuulakiin tai liikennevakuutuslakiin perustuvaa korvausta, jota 
edunjättäjä on saanut vähintään kolmen vuoden ajan välittömästi ennen eläketapahtumaa, 
siltä osin kuin korvaus ei ylitä eläketapahtumaa edeltänyttä tasoa vastaavaa korvausta.  

 
4 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset otetaan huomioon ilman 

TyEL:n muuttamisesta annetun voimaanpanolain (71/2016) 8 §:n 4 momentin mukaista ja 
TyEL 16 §:n 2 momentin mukaista varhennusvähennystä. 

 
5 Jos näiden sääntöjen mukaisina edunsaajina on pelkästään lapsia, 1 ja 2 momentissa 

tarkoitettuja rajoituksia tehtäessä otetaan huomioon vain lasten saama perhe-eläke. 
 
6 Edellä 2 momentissa tarkoitettuna eläkkeenä ei oteta huomioon vähintään vuoden jat-

kuneeseen rinnakkaiseen työsuhteeseen perustuvaa TyEL:n ja TyELVPL:n mukaista 
eläkettä. 

 
7 Eläkesäätiöstä suoritettava perhe-eläke jakautuu lesken ja lasten kanssa seuraavasti: 
 

- lesken osuus on 36/60 ja lapsen osuus 24/60, jos edunsaajina on leski ja yksi lapsi, 
 
- lesken osuus on 25/60 ja lasten osuus 35/60, jos edunsaajina on leski ja kaksi lasta, 
 
- lesken osuus on 15/60 ja lasten osuus 45/60, jos edunsaajina on leski ja kolme lasta ja 
 
- lesken osuus on 10/60 ja lasten osuus 50/60, jos edunsaajina on leski ja neljä tai 

useampia lapsia. 
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8 Lasten eläkkeiden yhteismäärä jaetaan tasan edunsaajina olevien lasten kesken. Jos 
edunsaajien lukumäärässä tapahtuu muutoksia, perhe-eläkkeen määrä ja sen jakautumi-
nen edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta seuraavan kuukauden alusta. 
 

9 Eläkesäätiöstä suoritettavan perhe-eläkkeen määrää ei vähennetä, kun jonkin 2 momen-
tissa mainitun etuuden määrää palkkatason muutosten tai siihen verrattavan muun syyn 
johdosta korotetaan. Eläkesäätiöstä suoritettavan perhe-eläkkeen määrää ei myöskään 
vähennetä sen vuoksi, että lakisääteiseen perhe-eläkkeeseen tehdään TyEL 81 §:n mu-
kainen kertakorotus.  

 
10 Jos perhe-eläkkeen myöntämisen jälkeen eläkkeensaajalla alkaa oikeus edellä 2 momen-

tissa mainittuun eläkkeeseen tai korvaukseen, tai mainittu etuus lakkaa taikka se muuttuu 
muusta syystä kuin edellä 9 momentissa tarkoitetusta syystä, eläkesäätiöstä suoritettava 
perhe-eläke on tarkistettava. Eläkepalkka tarkistetaan tällöin 16 §:n mukaisesti. 

 
11 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitettuna perhe-eläkkeenä ei oteta huomioon vähintään 

vuoden jatkuneeseen rinnakkaiseen työ- tai virkasuhteeseen perustuvaa lakisääteistä 
perhe-eläkettä siltä osin kuin perhe-eläke on karttunut ennen vuotta 2005. Rinnakkai-
sesta palvelussuhteesta ansaittua perhe-eläkettä ei kuitenkaan jätetä vähentämättä, 
jos myös rinnakkainen palvelusaika on 6 §:n mukaisen työnantajan palveluksessa. 

 
12 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset otetaan huomioon siten 

kuin edunsaajat ja perhe-eläkkeen määrä määräytyisivät 31.12.2021 voimassa ollei-
den TyEL:n ja TyEL 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa sekä mainitun pykälän 2 momen-
tissa mainittujen lakien mukaisesti. 

 
13 Eläkesäätiöstä suoritettavan perhe-eläkkeen määrää ei tarkisteta 1 ja 2 momentin mu-

kaisesti, kun leskeneläke päättyy määräaikaisena TyEL 60 § 1 momentin 1 kohdan 
perusteella. 

HAUTAUSAVUSTUS 

14 §  
 
1 Eläkesäätiössä vakuutetun samoin kuin eläkesäätiöltä vanhuus- tai työkyvyttömyyselä-

kettä saavan kuoltua maksetaan hautausavustusta. 
 

Hautausavustus maksetaan kuolinpesälle tai jos kuolinpesän osakkaita ei ole sille, joka on 
huolehtinut hautauksesta. 

Siltä osin, kuin Eläkesäätiö on jatkanut Rikkihappo Oy:n Eläkekassan ja Typpi Oy:n eläke-
kassan vastuulla olleiden eläkkeiden maksamista, 1.1.1995 voimassa olleiden eläkekasso-
jen sääntöjen mukaisesti, näihin eläkkeisiin ei sisälly oikeutta hautausavustukseen. 

 
2 Hautausavustus on edunjättäjän 7 §:n mukaisen ja 16 §:n mukaisesti tarkistetun eläke-

palkan kolminkertainen määrä, mikäli edunjättäjä oli kuollessaan työsuhteessa. Muutoin 
hautausavustus on edunjättäjän kolmen kuukauden rajoittamattoman kokonaiseläkkeen 
suuruinen. Hautausavustuksesta vähennetään se, mitä hautausavustuksena maksetaan 
Rikkihappo Oy:n Eläkekassan, Typpi Oy:n eläkekassan 1.1.1995 voimassa olleiden 
sääntöjen perusteella, Kemiran sairauskassoista tai sellaisen vakuutuksen nojalla, jonka 
työnantaja on kokonaan kustantanut. 
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VAPAAKIRJA 

15 §  
 
1 Jos eläkesäätiössä vakuutetunn työntekijän työsuhde työnantajaan päättyy ennen näiden 

sääntöjen mukaiseen eläkkeeseen oikeuttavaa tapahtumaa lukuun ottamatta 2 tai 3 mo-
menteissa mainittuja tapauksia, hän ja hänen edunsaajansa menettävät oikeuden eläk-
keeseen ja hautausavustukseen eikä heillä muutoinkaan ole oikeutta eläkesäätiön varoi-
hin, paitsi  näiden sääntöjen 33 §:ssä mainituissa tapauksissa.  
 

2 Jos eläkesäätiössä vakuutettu työntekijä lakkaa kuulumasta eläkesäätiöön työsuhteen 
päätyttyä työnantajan taholta suoritetun irtisanomisen kautta ja jos hänellä tällöin on vähin-
tään 15 eläkkeeseen oikeuttavaa palvelusvuotta ja hän on täyttänyt 55 vuotta, hän säilyt-
tää oikeuden palvelusaikaa vastaavaan vapaakirjaan. 

 
2.1 Ansaitun kokonaiseläkkeen määrä: 

 
Näiden sääntöjen mukainen ansaittu kokonaiseläke B lasketaan kaavalla: B = t / n x E, 
missä  

 
t = eläkkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien lukumäärä työsuhteen 

päättyessä, kuitenkin korkeintaan 300 kuukautta. 
 
n = eläkkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien lukumäärä 8 §:n mukai-

seen 65 vuoden eläkeikään laskettuna, kuitenkin korkeintaan 300 kuu-
kautta. 

 
E = 8 §:n mukaan laskettu rajoittamaton kokonaisvanhuuseläke, jonka hen-

kilö 65 vuoden eläkeikään saakka palveltuaan olisi saanut tai 9 §:n mu-
kaan laskettu rajoittamaton työkyvyttömyyseläke, jonka hän työsuh-
teensa päättyessä työkyvyttömäksi tullessaan olisi saanut tai 12 §:n mu-
kaan laskettu rajoittamaton kokonaisperhe-eläke, jonka hänen edunsaa-
jansa olisivat saaneet edunjättäjän kuollessa työsuhteen kestäessä. 
Eläkkeitä laskettaessa käytetään eläkepalkkana työsuhteen päättymis-
hetkeä vastaavaa 7 §:n mukaista eläkepalkkaa. 

 

Ansaittu kokonaiseläke B rajoitetaan näiden sääntöjen 10 § ja 13 §:n mukaisesti. Vapaakir-
jaan perustuvaa vanhuuseläkettä B, joka on rajoitettu 10 §:n mukaisesti, merkitään jat-
kossa tässä pykälässä kirjaimella A. 

Perhe-eläkkeen perusteena olevan vapaakirjan määrä leskelle ja vähintään kahdelle lap-
selle on edunjättäjän vanhuuseläkettä varten lasketun vapaakirjan suuruinen, jos edunjät-
täjä on saanut vapaakirjaan perustuvaa eläkettä yksinomaan vanhuuseläkkeenä. Muussa 
tapauksessa perhe-eläkkeen perusteena olevan vapaakirjan määrä on yhtä suuri kuin 
edellä työkyvyttömyyseläkettä varten lasketun vapaakirjan määrä.  

2.2 Vapaakirjaan perustuvan vanhuuseläkkeen määrän ja rajoitushetken valitseminen 
 

Jos näiden sääntöjen mukaiseen vapaakirjaan perustuva vanhuuseläke alkaa ennen 
TyEL:n 11 §:n mukaista oman ikäluokan alinta vanhuuseläkeikää, ja henkilö on syntynyt 
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vuonna 1957 tai sen jälkeen, hänen on valittava toinen seuraavista vaihtoehdoista van-
huuseläkkeen määräksi ja rajoitushetkeksi: 

Vaihtoehto 1 (Eläkesäätiö ei kompensoi 1.1.2017 voimaan tulevan TyEL:n mukaisen 
vanhuuseläkeiän nousua ja rajoitushetki säilyy 63 vuoden iässä 31.12.2016 
voimassa olleiden sääntöjen mukaisesti.) 

Kokonaiseläkettä B maksetaan näiden sääntöjen mukaisesti vanhuuseläk-
keelle jääntihetkestä enintään 63 vuoden iän täyttämiskuukauden loppuun 
saakka. Kokonaiseläke B rajoitetaan näiden sääntöjen 10 §:n mukaisesti 
viimeistään 63 vuoden iän täyttämistä seuraavan kuukauden alussa. 

Tai 

Vaihtoehto 2 (Eläkesäätiö kompensoi osan 1.1.2017 voimaan tulevan TyEL:n mukaisen 
vanhuuseläkeiän noususta.) 

Oheisen kaavan mukaista muunnettua eläkettä E_vpk maksetaan näiden 
sääntöjen mukaisesti vanhuuseläkkeelle jääntihetkestä enintään TyEL:n 
mukaiseen oman ikäluokan alimpaan vanhuuseläkeikään asti. 

B * max {x  w, 0} + A * (y  x) 
E_vpk = __________________________________ 

max {y  w, 1} 

 
E_vpk = Muunnetun vapaakirjaeläkkeen määrä eläkkeelle 

jäämishetkestä rajoitushetkeen 
 
B = Rajoittamaton kokonaisvanhuuseläke 
 
w = Eläkkeelle jäämisikä kuukausina ensimmäisen täy-

den eläkekuukauden alussa 
 
A = TyEL:n mukaisessa oman ikäluokan alimmassa van-

huuseläkeiässä rajoitettu laskennallinen lisäturvan 
mukainen vanhuuseläke 

 
x = Oheisen taulukon 3 mukainen laskennallisen koko-

naiseläkkeen pääteikä kuukausina 
 
y = Oheisen taulukon 3 mukainen laskennassa käytetty 

TyEL:n ikäluokkakohtainen alin vanhuuseläkeikä  
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Taulukko 3: 
 

Syntymävuosi 
x 

(Laskennallisen kokonaiseläkkeen 
pääteikä kuukausina) 

y 
(laskennassa käytetty 

TyEL eläkeikä kk) 

1957 759 765 

1958 759 768 

1959 760 771 

1960 761 774 

1961 762 777 

1962 762 780 

1963 762 780 

1964 762 780 

1965 763 782 

1966 763 784 

1967 764 786 

1968 764 788 

1969 765 789 

1970 765 791 

 

Kokonaiseläke B rajoitetaan näiden sääntöjen 10 §:n mukaisesti viimeistään TyEL:n 
mukaisessa oman ikäluokan alimmassa vanhuuseläkeiässä. 

Jos muunnettua lisäeläkettä saavalle henkilölle myönnetään 10 §:n mukainen etuus, 
se vähennetään suoraan muunnetusta eläkkeestä sen suuruisena kuin sitä makse-
taan. 

Muunnetun lisäeläkkeen maksaminen päättyy viimeistään TyEL:n mukaisessa oman 
ikäluokan alimmassa vanhuuseläkeiässä, jolloin kokonaiseläke B rajoitetaan näiden 
sääntöjen 10 mukaisesti. Tästä eteenpäin Eläkesäätiöstä maksetaan rajoitettua lisä-
eläkettä A kuten vaihtoehdossa 1. 

 
3 Jos tehtaan toiminnan tai jonkin osaston tai erillisen tehtävän lakkauttaminen aiheuttaa 

työvoiman tarpeen vähenemistä eikä vapautuvia voida sijoittaa koulutustaan vastaavaan 
tai muuhun sopivaan tehtävään ja yleinenkin työllisyystilanne on vaikea, eläkesäätiön hal-
litus voi työnantajan esityksestä myöntää eläkesäätiössä vakuutetulle työntekijälle palve-
lusaikaa vastaavan eläkkeen jo 55-vuotiaana, jos hänellä on tällöin vähintään 15 eläkkee-
seen oikeuttavaa palvelusvuotta. Samoin voi eläkesäätiön hallitus työnantajan esityksestä 
myöntää työntekijälle, joka on täyttänyt 50 vuotta tai erikoistapauksessa nuoremmallekin 
palvelusaikaa vastaavan vapaakirjan, jos hänellä tällöin on vähintään 15 eläkkeeseen oi-
keuttavaa palvelusvuotta. 

 
4 Edellä 2 ja 3 momentin mukaiset vapaakirjat sisältävät eläkeiässä alkavan vanhuuseläk-

keen lisäksi työkyvyttömyys- ja perhe-eläkkeen sekä hautausavustuksen. 
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5 Rikkihappo Oy:n Eläkekassan jäsenille myönnetyt vapaakirjat ovat 31.12.1967 saadun 
suuruiset ja Typpi Oy:n eläkekassan jäsenille myönnetyt vapaakirjat ovat 31.12.1970 saa-
dun suuruiset. 

LIIKKEEN LUOVUTUS 

15a §  
 
1 Sen estämättä mitä edellä 15 §:ssä määrätään, vakuutetuilla ja heidän edunsaajillaan on 

oikeus eläkesäätiön etuuksia vastaaviin etuuksiin työsopimuslain 1 luvun 10 §:ssä tarkoi-
tetussa liikkeen luovutuksessa. Näiden sääntöjen 30a § 6 momentissa on liikkeen luovu-
tusta koskevat tiedonantomääräykset. 

INDEKSISIDONNAISUUS 

16 §  
 
1 Eläkettä ja vapaakirjaa laskettaessa eläkepalkka ja sen perusteella olevat vuosiansiot tar-

kistetaan 31.12.2004 saakka TEL:n mainittuna päivänä voimassa olleen 9 §:n 2 momentin 
mukaisesti ja sen jälkeiseltä ajalta TyEL 96 §:ssä tarkoitetulla palkkakertoimella. 

 
2 Eläkkeet ja vapaakirjat tarkistetaan TyEL 98 §:ssä tarkoitetulla indeksillä (työeläkeindeksi). 

 
3 Eläkettä ja vapaakirjaa rajoitettaessa uudelleen 10 §:n 12 momentin mukaisesti tai 13 §:n 

10 momentin mukaisesti eläkepalkka ja eläkkeet tarkistetaan TyEL 98 §:ssä tarkoitetulla 
indeksillä (työeläkeindeksi). 

ELÄKKEIDEN JA AVUSTUSTEN HAKEMINEN 

17 §  
 
1 Eläkettä ja avustusta on haettava kirjallisesti eläkesäätiöltä. Hakemukseen on liitettävä 

eläkesäätiön määräämä selvitys oikeudesta eläkkeeseen tai avustukseen. 
 

2 Eläkettä ja hautausavustusta koskeva hakemus katsotaan tehdyksi sinä päivänä, jolloin 
se on saapunut eläkesäätiölle. 

 
3 Eläkesäätiön on tarpeelliset selvitykset saatuaan ratkaistava eläkettä ja hautausavus-

tusta koskeva hakemus viivytyksettä. Päätös lähetetään hakijalle postitse hänen ilmoit-
tamallaan osoitteella. 

 
4 Oikeus Rikkihappo Oy:n Eläkekassasta myönnetyn vapaakirjan jälkeen maksuun tule-

vaan eläke-erään on menetetty eläkekassan 1.1.1995 voimassa olevien sääntöjen 
16 §:n mukaisesti ja Typpi Oy:n eläkekassasta myönnetyn vapaakirjan jälkeen maksuun 
tulevaan eläke-erään eläkekassan 1.1.1995 voimassa olevien sääntöjen 19 §:n mukai-
sesti. 

 
5 Eläkettä on haettava vuoden kuluessa siitä, kun vakuutettu, vapaakirjan saanut tai muu 

edunsaaja on saanut tietää näiden sääntöjen mukaisesta lisäeläkeoikeudesta. Eläkettä 
on joka tapauksessa haettava kymmenen vuoden kuluessa eläkeoikeuden alkamisesta. 
Jos eläkettä ei ole haettu em. määräajassa, hakija menettää oikeutensa eläkkeeseen. 
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Oikeus hautausavustukseen on menetetty, jollei sitä ole haettu vuoden kuluessa kuole-
mantapauksesta. 

ELÄKKEEN MAKSAMINEN 

18 §  
 
1 Vanhuuseläkettä maksetaan, kun eläkesäätiössä vakuutetun työntekijän työsuhde työn-

antajaan on päättynyt, ei kuitenkaan takautuvasti12 kuukautta pitemmältä ajalta siitä, kun 
henkilö on saanut tietää eläkeoikeudestaan. Eläkkeensaajan kuollessa oikeus vanhuus-
eläkkeeseen lakkaa kuolinpäivää seuraavan kuukauden alusta. 

 

19 §  
 
1 Työkyvyttömyyseläkettä maksetaan samalta ajalta, jolta työntekijälle on myönnetty 

TyEL 35 §:n mukainen työkyvyttömyyseläke, TyEL 44 §:n perusteella kuntoutustukena 
myönnetty työkyvyttömyyseläke tai TyEL 53 a §:n perusteella myönnetty työuraeläke. Työ-
kyvyttömyyseläkettä ei kuitenkaan makseta siltä ajalta, jona TyEL:n mukainen työkyvyttö-
myyseläke on jätetty lepäämään (laki työkyvyttömyyseläkkeellä olevien työhön paluun 
edistämisestä 4 §) tai eläkkeen maksaminen on TyEL:n 50 §:n nojalla keskeytetty. Työky-
vyttömyyseläkettä ei kuitenkaan makseta takautuvasti 12 kuukautta pitemmältä ajalta siitä, 
kun henkilö on saanut tietää eläkeoikeudestaan. 

 
2 Jos työkyvyttömyyseläkkeen saajalla on oikeus saada samalta ajalta työnantajalta sai-

rausajan palkkaa tai sitä vastaavaa korvausta, eläkkeestä maksetaan vain se osa, joka 
ylittää samaan aikaan kohdistuvan sairausajan palkan. 

 
3 Jos työkyvyttömyyseläkkeen saajalle on myönnetty takautuvasti TyEL:n mukainen työky-

vyttömyyseläke samalta ajalta, jolta hän on saanut sairausvakuutuslain mukaista päivära-
haa, näiden sääntöjen mukaisesta eläkkeestä vähennetään se määrä, jolla sairausvakuu-
tuslain mukainen päiväraha ylittää TyEL:n mukaan takautuvasti myönnetyn työkyvyttö-
myyseläkkeen määrän. 

 
4 Eläkkeensaajan kuollessa oikeus työkyvyttömyyseläkkeen saamiseen lakkaa kuolinpäivää 

seuraavan kuukauden alusta. Jos työkyvyttömyyseläke lakkautetaan työkyvyn palautumi-
sen vuoksi tai jos eläke muusta syystä lakkautetaan tai sitä vähennetään, eläkkeen mak-
saminen päättyy tai sitä maksetaan vähennettynä lähinnä seuraavan kuukauden alusta. 
Eläkettä ei kuitenkaan alenneta ajalta, jolta sitä on jo maksettu. 

 
5 Työkyvyttömyyseläkkeen saajan täyttäessä vanhuuseläkkeeseen oikeuttavan iän työky-

vyttömyyseläke lakkaa seuraavan kuukauden alusta. Näiden sääntöjen mukainen van-
huuseläke myönnetään tällöin ilman eri hakemusta. 

 
20 §  
 
1 Perhe-eläkettä maksetaan eläkesäätiön toimintapiiriin kuuluneen edunjättäjän jälkeen 

kuolinpäivää seuraavasta päivästä alkaen ja vanhuus- ja työkyvyttömyyseläkkeen saajan 
kuoltua kuolinpäivää seuraavan kalenterikuukauden alusta. 
 
Eläkettä ei kuitenkaan makseta takautuvasti 12 kuukautta pitemmältä ajalta siitä, kun hen-
kilö on saanut tietää eläkeoikeudestaan. 
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Leskelle maksettava eläke lakkaa sen kuukauden lopussa, jonka aikana hän kuolee tai 
solmii uuden avioliiton ja lapselle maksettava eläke sen kuukauden lopussa, jonka aikana 
hän kuolee, edellytykset eläkkeen saamiseen lakkaavat tai hänet annetaan ottolapseksi 
muulle kuin edunjättäjän leskelle tai tämän puolisolle. 

 
21 §  

 
1 Eläke maksetaan kuukausittain etukäteen eläkkeensaajan valitsemaan rahalaitokseen hä-

nen ilmoittamalleen tilille. Hautausavustus maksetaan viipymättä sen jälkeen, kun se on 
myönnetty. 

 
2 Eläkkeen viivästyessä eläkesäätiö maksaa eläkkeen lisäeläkesäätiöistä ja lisäeläkekas-

soista annetun lain (947/2021) 8 luvun 8 §:ssä säädetyllä tavalla korotettuna. 
 
3 Eläke maksetaan kuukausittain siten, että eläke on eläkepäätöksessä ilmoitettuna eräpäi-

vänä nostettavissa eläkkeensaajan ilmoittamalta tililtä Suomessa toimivassa rahalaitok-
sessa. Eläke voidaan maksaa myös eläkkeensaajan ulkomailla olevalle tilille. 

ELÄKESÄÄTIÖN VARAT 

22 §  
 
1 Eläkesäätiön peruspääoma on 16 818,79 euroa. (100 000 markkaa.) 

HALLITUS 

23 §  
 
1 Eläkesäätiöllä on hallitus, johon kuuluu viisi varsinaista jäsentä ja kaksi varajäsentä. Jäse-

net ja heidän varajäsenensä valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Osakkaat yhdessä 
nimeävät kolme varsinaista jäsentä ja näille yhden ryhmäkohtaisen varajäsenen. Elä-
kesäätiön vakuutetut valitsevat kaksi varsinaista jäsentä ja näille yhden ryhmäkohtaisen 
varajäsenen.  

2  
Eläkesäätiön vakuutettuja työntekijöitä edustavien jäsenten ja varajäsenen valinnan suo-
rittavat kunkin osakkaan eri henkilöstöryhmien edustajat. Mikäli kyseessä oleva edustaja 
ei kuulu Eläkesäätiö Neliapilan vakuutettuihin, valitsevat sen toimipaikan kyseisen ryhmän 
Eläkesäätiö Neliapilan vakuutetut jäsenet keskuudestaan henkilön hänen tilalleen valintaa 
suorittamaan. Hallituksen asiana on kutsua koolle edellä tarkoitetut henkilöt toimittamaan 
hallitukseen valittavien työntekijöitä edustavien jäsenten ja varajäsenten vaali. Tässä ko-
kouksessa on soveltuvin osin voimassa, mitä eläkesäätiön hallituksen kokouksesta on 
näissä säännöissä määrätty. Valintaa koskeva pöytäkirja on toimitettava eläkesäätiön hal-
litukselle. 

 
3 Hallitus valitsee ensimmäisessä kokouksessaan, jonka kutsuu koolle Kemira Oyj:n ni-

meämä hallituksen jäsen, keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
4 Hallituksen jäsenet, jotka ovat työsuhteessa eläkesäätiön osakkaaseen, eivät saa palkkiota 

tehtävistään. Hallitus vahvistaa niille hallituksen jäsenille, jotka eivät ole työsuhteessa elä-
kesäätiön osakkaaseen, kokouspalkkion perusteet. 
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24 §  
 

1 Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta. Jos varsinainen jä-
sen on estynyt tai esteellinen, on varajäsen kutsuttava hänen tilalleen. 

 
2 Kokouskutsu on toimitettava vähintään kolme päivää ennen kokousta. Kokous voidaan 

kuitenkin pitää ilman edellä mainittua kutsua, jos kaikki varsinaiset jäsenet ovat saapu-
villa. Kokous voidaan pitää tarvittaessa puhelimitse, sähköpostitse tai muuta soveltuvaa 
sähköistä tiedonvälitysmenetelmää käyttäen.  

 
3 Hallitus on muissa paitsi 31 §:ssä mainituissa tapauksissa päätösvaltainen, jos vähin-

tään kolme jäsentä on saapuvilla. Hallituksen päätökseksi tulee se mielipide, jota enem-
män kuin puolet läsnä olevista on kannattanut, jollei lisäeläkesäätiöistä ja lisäeläkekas-
soista annetun lain (947/2021) 2 luvun 6 §:n tai näiden sääntöjen 31 §:n mukaan vaadita 
määräenemmistöä. Äänten mennessä tasan ratkaisee vaaleissa arpa ja muissa asioissa 
tulee päätökseksi se mielipide, johon puheenjohtaja on yhtynyt. 

 
4 Hallituksen kokouksessa on pidettävä pöytäkirjaa, johon merkitään saapuvilla olleet, teh-

dyt ehdotukset ja päätökset sekä toimitetut äänestykset. Pöytäkirjan allekirjoittavat ko-
kouksessa läsnä olleet hallituksen jäsenet ja pöytäkirjan laatija. 

TOIMITUSJOHTAJA 

25 §  
 
1 Eläkesäätiöllä on toimitusjohtaja, jonka hallitus nimittää. 

ELÄKESÄÄTIÖN NIMEN KIRJOITTAMINEN 

26 §  
 
1 Eläkesäätiön nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja toimitusjoh-

taja, kaksi yhdessä tai kukin heistä yhdessä hallituksen varsinaisen jäsenen tai hallituksen 
siihen valtuuttaman eläkesäätiön toimihenkilön kanssa. 

ELÄKESÄÄTIÖN TILIKAUSI, KIRJANPITO JA TILINPÄÄTÖS 

27 §  
 
1 Eläkesäätiön tilikausi on kalenterivuosi. 
 
2 Säätiö noudattaa tasaavaa kirjanpitoa. Eläkesäätiöön kuuluvat työnantajat suorittavat 

eläkesäätiölle vakuutusmaksuja niin paljon, että vakuutusmaksut yhdessä eläkesäätiön 
muiden tuottojen kanssa riittävät vastuuvelan kattamiseen lisäeläkesäätiöistä ja lisäelä-
kekassoista annetun lain (947/2021) mukaisesti. Mahdollinen vastuuvajaus jaetaan työn-
antajien kesken vastuuvelkaosuuksien mukaisessa suhteessa. Säätiön vuotuinen vakuu-
tusmaksutarve peritään työnantajilta tilivuoden palkkasummien suhteessa. 

 
3 Jos eläkesäätiössä vakuutettu työntekijä on ollut useamman eläkesäätiöön kuuluvan työn-

antajan palveluksessa, vastuuvelka kirjataan hänen osaltaan kokonaan sen työnantajan 
vastuuvelaksi, jonka palveluksessa hän tilikauden päättyessä on. Samana ajankohtana 
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siirretään kyseisen työnantajan vastuunkatteeseen työnantajaa vaihtaneen työntekijän 
vastuuvelkaa vastaava suhteellinen osa sen työnantajan vastaisten eläkkeiden vastuun-
katteesta, jonka palveluksessa hän aikaisemmin oli. 

TILINTARKASTAJAT 

28 §  
 
1 Eläkesäätiöllä on yksi toistaiseksi valittu tilintarkastuslain mukaan määräytyvä tilintar-

kastaja ja varatilintarkastaja. Jos tilintarkastajaksi on valittu tilintarkastusyhteisö, varati-
lintarkastajaa ei valita. 

 
Eläkesäätiön hallitus valitsee tilintarkastajan ja varatilintarkastajan. 

 
29 §  
 

1 Eläkesäätiön hallituksen on laadittava kultakin tilikaudelta lain, sosiaali- ja terveysministe-
riön asetusten ja Finanssivalvonnan määräysten mukainen tilinpäätös, joka on kunkin vuo-
den huhtikuun loppuun mennessä toimitettava tilintarkastajalle tarkastettavaksi. Tilintar-
kastajan tulee antaa tilintarkastuskertomus kuukauden kuluessa hallitukselle. 

TILINPÄÄTÖKSEN JA TILINTARKASTUSKERTOMUKSEN NÄHTÄVÄNÄ PITÄMINEN 

30 §  
 
1 Hallituksen on huolehdittava siitä, että tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus pidetään elä-

kesäätiön toimintapiiriin kuuluvien työntekijöiden sekä eläkkeensaajien nähtävänä työn-
antajien tai eläkesäätiön toimistossa. 

ELÄKESÄÄTIÖN TIEDONANTOMÄÄRÄYKSET 

30a § 
 

1 Eläkesäätiön säännöt ja sääntömuutokset, joista käy ilmi eläkeoikeuksien laajuus, etuuk-
sien saamiseen liittyvät edellytykset ja valintamahdollisuudet ovat vakuutettujen ja vapaa-
kirjan saaneiden työntekijöiden saatavilla eläkesäätiön toimistossa. Etuuksia ja niiden ha-
kemista koskevat sääntömuutokset toimitetaan vakuutetuille ja vapaakirjan saaneille työn-
tekijöille ja eläkkeensaajille tiedoksi kirjallisesti tai muulla erikseen sovittavalla tavalla koh-
tuullisessa ajassa sääntömuutosten vahvistamisesta. 

 
2 Tieto eläkesäätiön taloudellisesta asemasta, esimerkiksi selvitys karttuneiden etuuksien 

kattamisasteesta, on eläkesäätiön vakuutettujen ja vapaakirjan saaneiden työntekijöiden 
saatavissa eläkesäätiön toimistossa kuten eläkesäätiön säännötkin. 

 
3 Etuudensaaja saa eläkkeelle jäädessään tai muiden etuuksien erääntyessä yksityiskohtai-

set tiedot niistä etuuksista, joihin hän on oikeutettu. 
 
4 Vakuutetuilla, vapaakirjan saaneilla työntekijöillä ja eläkkeensaajilla on oikeus pyynnöstä 

saada tiedoksi eläkesäätiön tilinpäätös ja toimintakertomus ja sijoituspolitiikan periaatteita 
koskeva selvitys. Tiedot toimitetaan kirjallisesti tai muulla erikseen sovittavalla tavalla. 
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5 Vakuutetuilla ja vapaakirjan saaneilla työntekijöillä on oikeus pyynnöstä saada tiedot 

eläke-etuuksien tavoitetasosta ja etuuksien tasosta työsuhteen päättyessä. Tietopyyntö 
tulee osoittaa säätiön toimistoon tai muuhun säätiön ilmoittamaan paikkaan. Tiedot toimi-
tetaan kirjallisesti tai muulla erikseen sovittavalla tavalla. 

 
6 Työsopimuslain tarkoittamassa liikkeen luovutuksessa vakuutetuilla ja uuden työnanta-

jan palvelukseen siirtyvillä työntekijöillä on oikeus pyynnöstä saada yksityiskohtaiset tie-
dot karttuneen eläkkeen määrästä, etuuksien siirtämisestä ja järjestämistavasta sekä oi-
keuksista liikkeen luovutustilanteessa. Tiedot toimitetaan kirjallisesti tai muulla erikseen 
sovittavalla tavalla. 

 
7 Vakuutetun, vapaakirjan saaneen henkilön ja eläkesäätiön edunsaajan on ilmoitettava 

eläkesäätiölle osoitteensa ja muut yhteystietonsa. 

OIKEUSTURVAKEINOT 

30b § 
 

1 Eläkesäätiön päätökseen tyytymätön voi pyytää asiansa uudelleen käsittelyä, jos hän 
epäilee virhettä eläkesäätiön päätöksessä. Eläkesäätiö oikaisee päätöksen, jos uudet sel-
vitykset antavat siihen aihetta. 

 
2 Eläkesäätiön päätökseen tyytymätön voi pyytää ratkaisusuositusta tätä tehtävää varten 

järjestetyltä lautakunnalta. Lisätietoja tässä kohdassa tarkoitetusta lautakuntamenette-
lystä saa eläkesäätiöstä tai eläkepäätöksen yhteydessä annetusta oikeusturvakeinoja 
koskevasta ohjeesta. 

 
3 Muutosta eläkesäätiön päätökseen haetaan saattamalla asia Helsingin käräjäoikeuteen tai 

siihen käräjäoikeuteen, jonka tuomiopiirissä vaatimuksen esittäjällä on kotipaikka tai vaki-
tuinen asuinpaikka. 

ERINÄISIÄ MÄÄRÄYKSIÄ 

31 §  
 
1 Näiden sääntöjen muuttamisesta, eläkesäätiön purkamisesta, sen vastuun siirtämisestä 

tai eläkesäätiön sulautumisesta toiseen eläkesäätiöön päättää eläkesäätiön hallitus, joka 
tässä pykälässä mainituissa asioissa on päätösvaltainen vain, kun kaikki varsinaiset jä-
senet ovat saapuvilla. Lisäksi edellytetään, että edellä mainittuja sääntömuutoksia kan-
nattaa vähintään kaksi kolmasosaa (2/3) läsnä olevista, jollei lisäeläkesäätiöstä ja lisä-
eläkekassoista annetun lain (947/2021) 2 luvun 6 §:stä muuta johdu. 

 
32 §  

 
1 Jos havaitaan, ettei eläkesäätiöllä itsellään ole riittävästi varoja käytettävissä tai työnanta-

jilta saatavissa toimintansa jatkamista varten, eläkesäätiön hallituksen on viipymättä ryh-
dyttävä toimenpiteisiin eläkesäätiön purkamiseksi. 

 
2 Jos havaitaan, että jonkin eläkesäätiöön kuuluvan työnantajan osalta erikseen on synty-

nyt edellä 1 momentissa tarkoitettu tilanne, eläkesäätiön hallituksen on viipymättä ryhdyt-
tävä toimenpiteisiin työnantajan erottamiseksi eläkesäätiöstä.  
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3 Erotetun työnantajan palveluksessa olevien eläkesäätiön vakuutettujen ja vapaakirjan 
saaneiden sekä eläkettä saavien edut turvataan tällöin työnantajan eläkesäätiössä ole-
vien vastuunkatteen määrällä näiden sääntöjen 33 ja 34 §:ssä määrätyllä tavalla. 

 
4 Rikkihappo Oy:n Eläkekassaan ja Typpi Oy:n eläkekassaan kuuluneiden edut, sellai-

sena kuin ne ovat 31.12.2003, on turvattu vastuunsiirrossa 31.12.2003 luovutettavilla 
varoilla. 

 
33 §  
 
1 Eläkesäätiötä purettaessa on kunkin työnantajan osalta erikseen turvattava jo alkaneet 

eläkkeet sekä eläkesäätiön sääntöjen mukaan määrättävät vastaiset eläkkeet ja hautaus-
avustukset, jotka perustuvat ennen eläkesäätiön selvitystilan alkamista jatkuneisiin työsuh-
teisiin, ostamalla niitä vastaava etuus toisesta vakuutuslaitoksesta. 

 
2 Jos eläkesäätiön varat eivät riitä 1 momentissa tarkoitettujen etuuksien turvaamiseen täy-

simääräisinä, noudatetaan lisäeläkesäätiöistä ja lisäeläkekassoista annetun lain 11 ja 12 
luvun säännöksiä.  

 
34 §  
 
1 Jos jonkun työnantajan osalta jää varoja sen jälkeen, kun eläkesäätiö on suorittanut vel-

kansa ja täyttänyt kaikki muutkin sitoumuksensa, nämä varat palautetaan kyseiselle työn-
antajalle. 


