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ELAKESAATION NIMI JA KOTIPAIKKA

1§
1 Elakesaation nimi on Elakesaatio Neliapila.
2 Elakesaation kotipaikka on Helsinki.

ELAKESAATION MUOTO

2§

1 Elakesaatio harjoittaa lisdelakesaatioista ja lisdelakekassoista annetun lain (947/2021) mu-
kaista toimintaa.

ELAKESAATION TARKOITUS

3§

1 Elakesaation tarkoituksena on myontaa tydsuhteen perusteella vakuutetuille vanhuus- ja

tyokyvyttomyyselaketta seka perhe-eldkettd heidan naiden sdantdjen 11 §:ssa maaritellyille
edunsaajilleen ja hautausavustusta. Elakesaation tarkoituksena on myos jatkaa elakesaati-
0ssa Kemira Chemicals Oy:n Eldkesaation vastuulla olleiden eldkkeiden maksamista ja
vastata naihin liittyvien vastaisten elakkeiden ja etuuksien suorittamisesta.

Lisaksi elakesaation tarkoituksena on jatkaa Rikkihappo Oy:n Eldkekassan ja Typpi Oy:n
elakekassan vastuulla olleiden elakkeiden maksamista ja vastata elakkeisiin ja vapaakirjoi-
hin liittyvien vastaisten elakkeiden ja etuuksien suorittamisesta sellaisina kuin ne ovat
1.1.1995 voimassa olleiden eldkekassojen saantdjen mukaan.

ELAKESAATION TOIMINTAPIIRI

48

1 Elakesaation toimintapiiri on Kemira konserniin kuuluvat suomalaiset tyonantajat. Ela-
kesaation osakkaat luetellaan osakasluettelossa.

2 Jos osakkaana oleva tytaryhtié ei enaa tayta osakeyhtitlain mukaisia tytaryhtiolta vaadit-

tavia edellytyksia, sen on erottava elakesaatiosta.

ELAKESAATIOSSA VAKUUTETUT HENKILOT

5§

1 Elakesaatiossa vakuutettuina ovat vakituisessa tyontekijan elékelain (TyEL) alaisessa ty6-
suhteessa olevat, 20 vuotta tayttaneet tyontekijat.



Vakuutettuna ei kuitenkaan ole tyontekija, joka tydnantajan palvelukseen tullessaan oli
tayttanyt 45 vuotta, ellei hanta hallituksen tekemalla erityispaatoksella ole hyvaksytty va-
kuutetuksi.

Tyontekija on kuitenkin vakuutettuna, jos han on ollut vakuutettuna Kemira Chemicals
Oy:n Elakesaatiossa valittdtmasti ennen kuin siirtyi 4 §:n 1 momentin mukaisen tyénanta-
jan palvelukseen. Sama koskee Kemira Agron Elakesaatiossa vakuutettuna ollutta tyonte-
kijaa 31.12.2004 asti seka Kemira Pigments Oy:n Elakesaatiossa vakuutettuna ollutta
tydntekijaa 31.8.2008 asti.

Elakesaation vakuutettuina ovat myds sellaiset Kemira Chemicals Oy:n vakituisessa pal-
veluksessa 1.1.1995 olevat tydntekijat, jotka olivat vakuutettuina 31.12.1994 Kemira Che-
micals Oy:n Elakesaatiossa, seka sellaiset tydntekijat, jotka ovat 31.12.1994 jalkeen siirty-
neet Kemira Chemicals Oy:n palvelukseen ja jotka ovat olleet vakuutettuina valittdmasti
ennen siirtoa tdman elakesaatiéssa. Sama koskee Kemira Agron Elakesaatidéssa vakuu-
tettuna ollutta tydntekijaa 31.12.2004 asti sekd Kemira Pigments Oy:n Elakesaatidssa va-
kuutettuna ollutta tyontekijaa 31.8.2008 asti.

Elakesaatiossa vakuutettuna ei kuitenkaan ole tydntekija, joka on tullut Kemira Oyj:n, Ke-
mira Chemicals Oy:n tai Kemira Europe Oy:n vakituiseen palvelukseen 1.1.1991 tai sen
jalkeen tai Kemira Pigments Oy:n Elakesaatioon kuuluvan tydnantajan palvelukseen
1.1.1991 jalkeen, mutta ennen 1.9.2008 tai Kemira Agron Elakesaatioon kuuluvan tydénan-
tajan palvelukseen 1.1.1991 jalkeen, mutta ennen 1.1.2005.

Samoin elakesaatidssa vakuutettuna on myds edella 1 ja 2 momentissa tarkoitettu tyonte-
kija, jonka tydsuhde on katkennut, ollut keskeytyneena tai paattynyt 1.1.1991 tai sen jal-
keen

— asevelvollisuuden suorittamisen takia,

— palkattoman aitiys-, isyys- ja vanhempainloman ja/tai hoitovapaan, opintovapaan taikka
muun vastaavan lain salliman poissaolon takia,

— tyokyvyttomyyselakkeen takia,

— tybnantajan ulkomaisen tytaryhtion kanssa tehdyn maaraaikaisen tydsopimuksen takia,

— muun kotimaista tai ulkomaista tehtavaa koskevan sopimuksen tai valipuheen tai muun
tydnantajan kanssa sovitun maaraaikaisen vapautuksen vuoksi, joita tehtdessa osapuo-
let ovat sopineet tydntekijan palaavan tydnantajan vakinaiseen palvelukseen ja

edellyttaen, etta tydntekija on ollut tdman eldkesaation tai Kemira Chemicals Oy:n Ela-
kesaatiossa vakuutettuna ennen edelld mainitun syyn alkamista ja etta tydntekijan vaki-
tuinen tyosuhde tydnantajaan jatkuu valittdomasti edella mainitun syyn paattymisen jal-
keen. Sama koskee Kemira Agron Eldkesaatidssa vakuutettuina olleita tyontekijoita, joi-
den tydsuhde tydnantajaan on paattynyt ennen 1.1.2005 seka Kemira Pigments Oy:n
Elakesaatiossa vakuutettuina olleita tyontekijoita, joiden tydsuhde tydnantajaan on paat-
tynyt ennen 1.9.2008.

Elakesaatiossa vakuutettuina ovat myos jokainen Rikkihappo Oy:n Eldkekassassa
31.12.1967 vakuutettuna ollut henkild tai mainittuna ajankohtana Vuorikemia Oy:n elake-
saannon alaisena ollut henkild seka jokainen Typpi Oy:n eldkekassassa 31.12.1970 va-
kuutettuna ollut henkild.

Edella 5 momentissa tarkoitettuihin henkilGihin sovelletaan naita saantoja, ellei naista
saanndistd muuta johdu.



Elakesaatiossa vakuutettuna sailyy henkild, joka tydnantajan I&ahettamana tydskentelee
maaraajan ns. lahetetyn tydntekijan asemassa tydnantajan ulkomaisen tytar- tai osak-
kuusyrityksen palveluksessa.

Jos henkildn tydsuhde tydnantajaan on paattynyt ja han on saanut vapaakirjan, henkild
sailyttaa vapaakirjassa tarkoitetut etuudet, mutta han ei ole naiden saantdjen tarkoittama
vakuutettu.

ELAKKEESEEN OIKEUTTAVA PALVELUSAIKA

68§

Elakesaatiossa vakuutetun tyontekijan elakkeeseen oikeuttava palvelusaika alkaa siita
ajankohdasta, jona han tydnantajan palveluksessa ollessaan taytti 20 vuotta tai sanotun
ian taytettyaan tuli tydbnantajan palvelukseen.

Palvelusajaksi luetaan koko se aika, jonka tydntekija 20 vuotta taytettyaan on ollut yh-
dessa tai useammassa tyosuhteessa tyonantajaan.

Lisaksi palvelusajaksi luetaan se aika, jona tyontekija on ollut oikeutettu ndiden sdantdjen
mukaiseen tyokyvyttomyyselakkeeseen tai TyEL:n mukaiseen kuntoutusrahaan seka aika,
jolta tyéntekijalla on ollut oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, aitiys-, isyys- tai
vanhempainrahaan. Samoin palvelusajaksi katsotaan my6s se aika, jonka han tyénanta-
jan palveluksessa ollessaan on ollut 20 vuotta taytettyaan reservildisena tai varareserviin
kuuluvana puolustusvoimien palveluksessa tahi vuosilomalla.

Palvelusajaksi luetaan niin ikdan se aika, jonka henkild on ollut TyEL:n alaisessa tyosuh-
teessa Kemira Chemicals Oy:60n ja/tai ennen 1.1.2005 Kemira Agron Eldkesaation tyon-
antajaan ja/tai ennen 1.9.2008 Kemira Pigments Oy:606n tai saanut tyokyvyttdmyysela-
ketta Kemira Chemicals Oy:n Elakesaatiolta tai saanut ennen 1.1.2005 tyokyvyttdmyys-
elékettd Kemira Agron Elakesaatiolta tai saanut ennen 1.9.2008 tyokyvyttdmyyselaketta
Kemira Pigments Oy:n Elakesaatiolta.

Edella 1 momentissa tarkoitetuksi palvelusajaksi luetaan myds se aika, jonka tydntekija on
ollut

1) vapautettu tydstaan tydnantajan tai ennen 1.9.2008 Kemira Pigments Oy:n tai en-
nen 1.1.2005 Kemira Agron Elakesaation tydnantajan maaraamaa tehtavaa tai hy-
vaksymia opintoja varten,

2) julkisen tehtavansa vuoksi estyneena tydtdan hoitamasta, seka

3) muusta kuin edelld mainitusta syysta vapautettu tydstaan tydnantajan tai ennen
1.9.2008 Kemira Pigments Oy:n ja/tai ennen 1.1.2005 Kemira Agron Eldkesaation
tyénantajan hyvaksyman syyn perusteella, saman kalenterivuoden aikana kuitenkin
enintdan 3 kuukautta.

Elékkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi lasketaan myds



1)  Rikkihappo Oy:n Elakekassaan kuuluneille jasenille ja Vuorikemia Oy:n elake-
saanndn alaisuuteen kuuluneille henkildille niiden saantéjen myéntamat palvelus-
ajat seka Typpi Oy:n elakekassaan kuuluneille jasenille sen saantdjen mukaiset
jasenyysajat seka

2)  sen jalkeen, kun tyontekija on ollut yhteensa 10 vuotta tyénantajan ja/tai ennen
1.9.2008 Kemira Pigments Oy:n ja/tai ennen 1.1.2005 Kemira Agron Eldkesaation
tydnantajan palveluksessa, se aika, jonka han ennen tyonantajan palvelukseen tu-
loaan ja 20 vuotta taytettydan on ollut yhdessa tai useammassa jaksossa valtion,
valtion laitoksen tai sellaisen osakeyhtion palveluksessa, jossa valtiolla on osake-
enemmistd tai sellaisen yhtién palveluksessa, jossa Kemira Oyj:lla on osake-enem-
mistd (tytaryhtio).

Sodanaikainen reservi- ja varareservipalvelu katsotaan valtion palvelua vastaa-
vaksi.

Mikali tyontekijan tyokyvyttdémyys alkaa ennen kuin tydsuhde tydnantajaan ja/tai
ennen 1.9.2008 Kemira Pigments Oy:60n ja/tai ennen 1.1.2005 Kemira Agron Ela-
kesaation tydnantajaan on yhteensa kestanyt 10 vuotta, otetaan edellda mainittu
valtion ja tytaryhtién palvelu huomioon tdman tyokyvyttdémyyden johdosta mydnne-
tyssa elakkeessa siina vaiheessa, kun eldke 8 §:n mukaisesti muuttuu vanhuus-
elakkeeksi.

Tyokyvyttomyyselaketta laskettaessa otetaan huomioon myos tyokyvyttomyyden alkami-
sen ja 8 §:n 1 momentissa mainitun eldkeian valinen aika (jaljempana tuleva aika) 9 §:n

mukaisesti, ei kuitenkaan siina tapauksessa, jos naiden saantdjen mukainen tyokyvytto-
myyseldke on mydnnetty henkildlle myénnetyn TyEL 53 a §:n mukaisen tyduraelakkeen

perusteella.

ELAKEPALKKA

7§

Elakkeen perusteena olevalla palkalla (jaliempana eldkepalkka) tarkoitetaan samaan ty6-
suhteeseen perustuvaa 31.12.2006 voimassa olleen tydntekijain elakelain (TEL) mukaista
elakepalkkaa. Elakepalkka lasketaan TEL:n 31.12.2004 voimassa olleiden saanndsten
mukaan. Jos tyontekija on ollut useammassa kuin yhdessa tydsuhteessa tydnantajaan,
eldkepalkkana kaytetaan viimeisen tydsuhteen edella tarkoitetulla tavalla laskettua TEL:n
mukaista eldkepalkkaa. Jos vakuutetulla on ollut perakkaisia tyosuhteita elakesaatioon
kuuluviin tydnantajiin, elakepalkka maaraytyy viimeisen tyésuhteen perusteella.

Jos tyontekija on viimeisen tydosuhteen aikana ollut TyEL:n 31.12.2016 saakka voimassa
olleen 16 §:n mukaisella osa-aikaeldkkeelld, eldkepalkka lasketaan 1 momentista poike-
ten kertomalla viimeisen tydsuhteen kustakin tydsuhdejaksosta laskettu ja naiden saanto-
jen 16 §:n mukaisesti tarkistettu elakepalkka mainittuun jaksoon sisaltyvien elakkeeseen
oikeuttavien kuukausien lukumaaralla. Nain saatujen palkkojen yhteismaara jaetaan ty6-
suhdejaksoihin sisaltyvien elakkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien yhteismaaralla.
Viimeisessa tydosuhdejaksossa otetaan huomioon tyokyvyttomyyselaketta laskettaessa
tyokyvyttomyyden alkamisen ja elakeian tayttamisen valinen aika (jaljempana tuleva aika)
9 §:n mukaisesti, ei kuitenkaan siind tapauksessa, jos naiden saantdjen mukainen tydky-
vyttdmyyselake on myoénnetty henkildlle mydnnetyn TyEL:n 53 a §:n mukaisen tydura-
elakkeen perusteella.



3 Edelld 1 momentin mukaista lisdelakepalkkaa laskettaessa ei tehda 31.12.2004 voimassa
olleen TEL:n 2 §:n 5 momentin mukaista teknista katkaisua, eika 2 §:n 7 momentin mu-
kaista automaattista katkaisua.

4 Rikkihappo Oy:n Eldkekassan 31.12.1967 ja Typpi Oy:n elakekassan 31.12.1970 myonta-
mien vapaakirjojen elakepalkkaan sovelletaan elakekassojen tuolloin voimassa olleita
saantoja.

VANHUUSELAKE

8§

1 Elakeika on 65 vuotta. Taman estdmatta vakuutetulla tydntekijalla on halutessaan oi-

keus palvelusvuosiaan vastaavaan elakkeeseen 60 vuotta taytettyaan.

2 Oikeus vanhuuselakkeeseen on jokaisella elakesaatidssa vakuutetulla tydntekijalla,
jonka tyGsuhde on paattynyt hanen taytettyaan elakeian, ja naiden saantdjen mukaisen
tydkyvyttomyyseldkkeen saajalla hanen taytettyaan elakeian.

3 Vanhuuselaketta karttuu 0,22 prosenttia jokaiselta taydelta elakkeeseen oikeuttavalta
kuukaudelta. Tayden vanhuuselakkeen kokonaiskarttumisprosentti on 66, kun tyonteki-
jalla on vahintaan 300 elakkeeseen oikeuttavaa palveluskuukautta.

4 Vanhuuseldke on kokonaiskarttumisprosentin osoittama maara 7 §:ssa tarkoitetusta ela-
kepalkasta.
5 Rikkihappo Oy:n Elakekassan myontaman vapaakirjan perusteella maksuun tulevan van-

huuseldkkeen elakeika on elakekassan 1.1.1995 voimassa olleiden sdantdjen 9 §:n mu-
kainen ja Typpi Oy:n eldkekassan mydntdman vapaakirjan perusteella maksuun tulevan
vanhuuseldkkeen elakeika on eldkekassan 1.1.1995 voimassa olleiden saantdjen 9 §:n

mukainen.

6 Taysi tyokyvyttomyyselake muuttuu vanhuuselakkeeksi ja osaelakkeena myonnetty tyo-
kyvyttomyyselake taytta tyokyvyttomyyselaketta vastavaksi vanhuuselakkeeksi sita seu-
raavan kuukauden alusta, jonka aikana elakkeensaaja tayttda naiden saantéjen mukai-
sen eladkeian, jollei 10 §:n rajoittamisesta muuta johdu. Mikali henkilélle on mydnnetty ty6-
kyvyttomyyselake osaeldkkeena ja hanen tydsuhteensa tydnantajaan jatkuu osatyokyvyt-
tomyyselakkeen rinnalla yhdenjaksoisesti vanhuuseldkkeen elaketapahtumaan asti,
muuttuu osaeldkkeena myonnetty tyokyvyttomyyselake taytta tyokyvyttomyyselaketta
vastaavaksi vanhuuselakkeeksi sita seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana henkild
tayttaa 60 vuotta.

Jos henkildlla olisi elakeian tayttaessaan ollut oikeus naiden saantdjen mukaiseen tyoky-
vyttomyyselakkeeseen, mutta tyokyvyttomyyselaketta ei ollut myonnetty, vanhuuselak-
keen maara lasketaan sen tyokyvyttomyyselakkeen perusteella, johon henkildlla olisi ollut
oikeus.



TYOKYVYTTOMYYSELAKE

98§

Oikeus tyokyvyttdmyyselakkeen saamiseen on vakuutetulla tyontekijalla, jolla on oikeus
saada TyEL 35 §:n mukaista tyokyvyttomyyselaketta tai TyEL 44 §:n perusteella kun-
toutustukena myonnettya tyokyvyttomyyselaketta.

Oikeus tyokyvyttdmyyseldkkeen saamiseen on niin ikdan tydntekijalla, jolle myénnetaan
tydkyvyttomyyselake sellaisen tyokyvyttdmyyden perusteella, joka on alkanut ennen
kuin kuntoutusrahakauden paattymisesta on kulunut kaksi vuotta ja joka valittomasti en-
nen hanelle annetun kuntoutuksen alkamista on ollut vakuutettuna eldkesaatiossa.

Oikeutta tyokyvyttomyyselakkeeseen ei kuitenkaan ole tyontekijalla, joka on tayttanyt
8 §&:n 1 momentissa tarkoitetun elakeian eika tyontekijalla, joka on tullut tyokyvyttomaksi
tydsuhteen tyOnantajaan paatyttya.

Edella 1 momentin toisessa virkkeessa tarkoitettua tyokyvyttomyyselaketta laskettaessa
tuleva aika otetaan huomioon tyokyvyttdmyyden alkamisesta elakeikaan saakka.

Tyokyvyttomyyselakkeen karttumisprosentti lasketaan 8 §:n 2 momentin mukaisesti,
mutta kuitenkin siten, etta nain lasketusta kokonaiskarttumisprosentista vahennetaan

1) 0,3 prosenttiyksikk6a vuodessa silté osin kuin vastaavaan tydsuhteeseen pe-
rustuvan TyEL:n mukaisen peruselakkeen tuleva aika koskee tai elaketta on
saatu 50 ikdvuoden tayttamisen jalkeiseltd ajalta 60 ikdvuoden tayttamiseen
asti ja

2) 0,7 prosenttiyksikk6a vuodessa silté osin kuin vastaavaan tydsuhteeseen pe-
rustuvan TyEL:n mukaisen peruselakkeen tuleva aika koskee tai elaketta on
saatu 60 ikdvuoden tayttamisen jalkeiselta ajalta laskettuna 65 ikavuoden
tayttamiseen asti.

Tyokyvyttdmyyseldke on 3 momentin mukaisesti lasketun kokonaiskarttumisprosentin
osoittama maara 7 §:ssa tarkoitetusta elakepalkasta.

Jos tydntekijalla on oikeus saada osaeldakkeena myonnettya TyEL:n mukaista tyoky-
vyttomyyselaketta, tyokyvyttomyyselakkeen maara on puolet edelld tarkoitetun tyoky-
vyttdmyyselakkeen maarasta.

Elakesaation vakuutetulla tyontekijalla ei ole oikeutta tyokyvyttomyyselakkeeseen,
jos tydkyvyttdmyyden syyna on sairaus, vika tai vamma,

1) joka hanella oli jo silloin, kun hanen tydsuhteensa saation piiriin kuuluvaan
tydnantajaan alkoi,

2) jonka han tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella on itselleen aiheuttanut
tai

3) jonka han on saanut ottaessaan osaa rikolliseen tekoon.



VANHUUS- JA TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN RAJOITTAMINEN

10§

Naiden saantojen 8 §:n mukaisesta vanhuuselakkeesta, 9 §:n mukaisesta tyokyvytto-
myyselakkeesta tai 15 §:n mukaisesta vapaakirjaelakkeesta vahennetaan

1)

6 §:ssa tarkoitettua palvelusaikaa vastaavaan tyosuhteeseen perustuva ja
ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta laskettu TEL:n, TyEL:n, Ty-
ELVPL:n (396/2006) ja TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpa-
nolain (71/2016) mukainen vanhuus-, osittainen varhennettu vanhuus-, ty6-
kyvyttdémyys- ja tyburaelake,

Rikkihappo Oy:n Elakekassan 31.12.1967 myontaman vapaakirjan perus-
teella maksuun tuleva vanhuus- ja tyokyvyttomyyselake,

Typpi Oy:n eldkekassan 31.12.1970 myéntadman vapaakirjan perusteella
maksuun tuleva vanhuus- ja tyokyvyttdmyyselake,

tyonantajan kokonaan kustantaman vakuutuksen perusteella maksettava
paivaraha ja elake,

6 §:n 3 momentin 2 kohdassa mainitun palvelusajan perusteella ja ilman
TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta maksettu vanhuus-, osittainen varhen-
nettu vanhuus-, tydkyvyttémyys- ja tyburaelake,

6 §:ssa tarkoitettua palvelusaikaa vastaavaan tyosuhteeseen perustuva ul-
komaisen lainsdadannon perusteella maksettava, kotimaisiin virka- tai ty6-
suhde-elakkeisiin rinnastettava elake seka

6 §:ssa tarkoitettua palvelusaikaa vastaavaan tydsuhteeseen perustuva
TyEL 3 §:n 2 momentin mukainen vanhuus-, osittainen varhennettu van-
huus-, tydkyvyttémyys- ja tyduraeldke, ilman TyEL 92 ja 93 §:n mukaista
vahentamista ja TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta.

Edelld 1 momentin mukaisesti vahennettya eldkkeen maaraa rajoitetaan lisaksi siten,
ettd se yhdessa

1)

ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta maaraytyvan TEL:n, TyEL:n,
TyELVPL:n (396/2006) ja TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpa-
nolain (71/2016) mukaisen vanhuus-, osittaisen varhennetun vanhuus-, ty6-
kyvyttomyys- ja tyouraelakkeen,

laissa valtion varoista suoritettavasta elakkeen korvaamisesta alle kolmi-
vuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta tarkoitettuun eldaketurvaan pe-
rustuvan, ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta maaraytyvan van-
huus-, osittaisen varhennetun vanhuus-, tyokyvyttdmyys- ja tyduraeldkkeen,

TyEL 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa seka mainitun pykalan 2 momentissa tar-
koitettuun elaketurvaan perustuvan TyEL 92 ja 93 §:ssé vastaavalla tavalla
vahennetyn, ilman TyEL 81 §:4a vastaavaa kertakorotusta maaraytyvan van-
huus-, osittaisen varhennetun vanhuus-, tyokyvyttdmyys- ja tyduraeldkkeen,

1 momentin kohdissa 2-5 mainittujen elékkeiden ja korvausten,
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5) tydtapaturma - ja ammattitautilain (459/2015) mukaisen paivarahan, tapa-
turmaelakkeen ja kuntoutusrahan,

6) korvauksen saajan vamman johdosta liikennevakuutuslain perusteella tule-
van jatkuvan korvauksen,

7) likennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
nojalla myoénnetyn ansionmenetyskorvauksen,

8) potilasvahinkolain (585/1986) perusteella mydnnetyn, omaan vammaan pe-
rustuvan ansionmenetyskorvauksen tai elakkeen,

9) raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvattavaan vahinkotapahtu-
maan perustuvan korvauksen silta osin kuin korvaus maksetaan henkildlle
itselleen tai hanen sijaansa tulleelle taholle seka

10) ulkomaisen lainsaadannon perusteella maksettavan, kotimaisiin virka- tai
tydsuhde-elakkeisiin rinnastettavan vanhuus-, osittaisen varhennetun van-
huus-, tyokyvyttomyys- ja tyOuraelakkeen,

kanssa on enintdan 66 prosenttia 7 §:n mukaisesta elakepalkasta. Tyokyvyttdmyysela-
ketta rajoitettaessa 66 prosentista vahennetaan 9 §:n 3 momentissa mainitut kokonais-
karttumisprosentin vahennykset. Edelld 9 §:n 5 momentissa tarkoitettua osaeléakkeena
myonnettya tyokyvyttomyyselaketta rajoitettaessa kaytetaan puolta edellisessa virkkeessa
tarkoitetusta prosenttiluvusta.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut elakkeet ja korvaukset otetaan huomioon ilman Ty-
ELVPL:n (71/2016) 8 §:n 4 momentin mukaista ja TYEL 16 §:n 2 momentin mukaista var-
hennusvahennysta.

Edellad 1 ja 2 momentissa tarkoitetut elakkeet ja korvaukset jatetaan huomioimatta silta
osin, kun ne on ansaittu naiden saantdéjen 8 §:n mukaiselle vanhuuselakkeelle siirtymisen
jalkeen.

Lisdelaketta rajoitettaessa ei mydskaan vahenneta tyétapaturma- ja ammattitautilakiin,
likennevakuutuslakiin, potilasvahinkolakiin tai raidevastuulakiin perustuvaa korvausta,
jota tyontekija on saanut vahintdan kolmen vuoden ajan valittdbmasti ennen elaketapahtu-
maa, siltd osin kuin korvaus ei ylita elaketapahtumaa edeltanytta tasoa vastaavaa kor-
vausta.

Edella 2 momentissa tarkoitettuna eldkkeena ei oteta huomioon vahintaan vuoden jat-
kuneeseen rinnakkaiseen tydsuhteeseen perustuvaa TyEL:n ja TYELVPL:n mukaista
elaketta.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut elakkeet ja korvaukset otetaan huomioon siité ajan-
kohdasta lahtien, kun henkild saa mainittuja etuuksia, viimeistaan TyEL 11 §:n mukai-
sessa alimmassa vanhuuselakeiassa, jos henkild siirtyy ndiden saantdjen mukaiselle van-
huuselakkeelle aikaisintaan oheisen taulukon 1 mukaisessa idssa suoraan naiden saan-
téjen 4 §:n 1 momentin mukaisen tydnantajan palveluksesta:



Taulukko 1:

Syntymavuosi | Vanhuuselakkeelle jaantihetki
1957 60v 3kk
1958 60v 4kk
1959 60v 6kk
1960 60v 7kk
1961 60v 8kk
1962 60v 9kk
1963 60v 9kk
1964 60v 9kk
1965 60v 10kk
1966 60v 11kk
1967 61v
1968 61v
1969 61v 1kk

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetut elakkeet ja korvaukset otetaan 6 momentista poike-
ten huomioon oheisen taulukon 2 mukaisessa iassa, jos henkild jaa vanhuuselakkeelle
ennen 6 momentissa olevan taulukon 1 mukaista vanhuuselakkeelle jaantihetkea suo-
raan naiden saantéjen 4 §:n 1 momentin mukaisen tydnantajan palveluksesta:

Taulukko 2:

Syntymavuosi| Lisaeldkkeen rajoitusika
1956 63 v
1957 63v 3kk
1958 63v 3kk
1959 63v 4kk
1960 63v 5kk
1961 63v 6kk
1962 63v 6kk
1963 63v 6kk
1964 63v 6kk
1965 63v 7kk
1966 63v 7kk
1967 63v 8kk
1968 63v 8kk
1969 63v 9kk

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut elakkeet ja korvaukset otetaan huomioon 15 §:n mu-
kaista vapaakirjaa rajoitettaessa siita ajankohdasta Iahtien, kun henkild saa mainittuja
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etuuksia tai hanella olisi ikénsa puolesta oikeus saada niita, vimeistdan TyEL 11 §:n mu-
kaisessa alimmassa vanhuuselakeidssa, ellei 15 §:ssa ole toisin maaratty.

Naiden saantdjen 15 §:n mukaiseen vapaakirjaeldkkeen rajoitukseen ei sovelleta ndiden
saantojen 10 §:n 6 ja 7 momenttien mukaisia maarayksia.

Mikali lisdeldke alkaa mydhemmin kuin TyEL:n mukaisessa alimmassa vanhuuselake-
idssa, lisaelake rajoitetaan heti sen alkaessa.

Jos henkil6 ei ole siirtynyt naiden saantéjen 8 §:n mukaiselle vanhuuselakkeelle, otetaan
vanhuuselake, johon henkildlla on oikeus TyEL 13 §:n 2 ja 3 momentin perusteella, kui-
tenkin huomioon siita ajankohdasta lahtien, kun han saa, tai hanella olisi ikansa puolesta
oikeus saada mainittujen momenttien perusteella myonnettya elaketta.

Elakesaatiosta suoritettavan eldkkeen maaraa ei vahenneta, kun jonkin 2 momentissa
mainitun etuuden maaraa palkkatason muutosten tai siihen verrattavan muun syyn joh-
dosta korotetaan. Elakkeen maaraa ei myoskaan vahenneta sen vuoksi, ettd 2 momen-
tissa mainittuun tyokyvyttdmyyseldkkeeseen tehdaan TyEL 81 §:n mukainen kertakoro-
tus.

Jos elakkeen myontamisen jalkeen eldkkeensaajalla alkaa oikeus edellda 2 momentissa
mainittuun eldkkeeseen tai korvaukseen, tai etuus lakkaa, taikka se muuttuu muusta kuin
11 momentissa tarkoitetusta syysta, elakesaatiosta suoritettava eldke on tarkistettava.
Elakepalkka tarkistetaan tallin 16 §:n mukaisesti.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettuna eldkkeena ei oteta huomioon vahintadan vuoden jat-
kuneeseen rinnakkaiseen ty6- tai virkasuhteeseen perustuvaa lakisaateista elaketta silta
osin kuin elake on karttunut ennen vuotta 2005. Rinnakkaisesta palvelussuhteesta ansait-
tua elaketta ei kuitenkaan jateta vahentamatta, jos myos rinnakkainen palvelusaika on

6 §:n mukaisen tyonantajan palveluksessa.

PERHE-ELAKE

11§

Edunsaajalla tarkoitetaan elakesaatiossa vakuutetun tydntekijan tai vanhuus- tai tyokyvyt-
tomyyselakkeen saajan lesked, jonka kanssa edunjattdja on solminut avioliiton ennen kuin
oli tayttanyt 55 vuotta, tai 18 vuotta nuorempaa edunjattajan lasta seka sellaista lasta,
joka asui edunjattjan kuollessa tdman ja lesken kanssa samassa taloudessa, seka sel-
laista mainitun ian tayttanytta lasta, jota edunjattaja on lapsen pysyvan tai taydellisen tyo-
kyvyttomyyden takia kuolemaansa saakka elattanyt.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna lapsena pidetdan myds ottolasta seka sellaista aviolii-
ton ulkopuolella syntynytta lasta, johon nahden eldkesaatidssa vakuutetun tyontekijan tai
eldkkeensaajan elatusvelvollisuus on oikeuden paatoksella tai sopimuksella vahvistettu
ennen kuin edunjattaja on tayttanyt 55 vuotta.

Lapsella on oikeus lapsenelakkeena maksettavaan perhe-elakkeeseen, jos han ei ole
tayttanyt 18 vuotta edunjattajan kuollessa. Lapselle maksetaan lapsenelaketta aina lap-
sen oman vanhemman jalkeen. Oikeutta lapsenelakkeeseen ei kuitenkaan ole useamman
kuin kahden edunjattajan jalkeen samanaikaisesti.
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Perhe-elakkeeseen ei ole oikeutta

1) edunsaajalla, joka on tahallisesti aiheuttanut edunjattajan kuoleman tai ollut
tekoon osallisena, ja joka tasta on tuomittu,

2) leskella, jos avioliitto on solmittu edunjattajan taytettya 55 vuotta tai jos edunjat-
taja avioliiton solmiessaan on ollut tydkyvyttomyyselakkeeseen oikeuttavassa
maarin tyokyvyton,

3) eronneella puolisolla eika

4) ottolapsella, ellei tata ole laillisesti otettu edunjattajan ottolapseksi ennen kuin
edunjattaja oli tayttanyt 55 vuotta tai oli tyokyvyton.

Oikeus leskenelakkeeseen lakkaa, jos leski solmii uuden avioliiton. Talléin hanelle mak-
setaan viimeksi maksettua kuukausielaketta perusteena kayttaen hanen vuotuisen leske-
neldkkeensa kaksinkertainen maara.

Elakesaatiossa vakuutetun tyontekijan, 8 §:n mukaisen vanhuuselakkeen tai 9 §:n mukai-
sen tyokyvyttdmyyselakkeen saajan tai 15 §:n mukaisen vapaakirjan saaneen kuoltua
maksetaan hanen 11 §:ssa tarkoitetuille edunsaajilleen perhe-elaketta.

Edunsaajalla, jolla ei sukupuolensa vuoksi ollut ennen 1.12.1997 voimassa olleiden saan-
téjen perusteella oikeutta naiden saantdjen mukaiseen perhe-eldkkeeseen, mutta joka
muutoin tayttaa edelld 11 §:ssd sdadetyt edellytykset, on oikeus perhe-elakkeeseen van-
huus- tai tydkyvyttomyyselakkeella olleen edunjattajan jalkeen vain, jos mainittu elake on
alkanut 1.1.1994 tai sen jalkeen. Edella maaritellylld edunsaajalla on oikeus perhe-elak-
keeseen 15 §:ssa tarkoitettuun vapaakirjaan oikeutetun edunjattajan jalkeen vain, jos
edunjattgjan tydsuhde elakesaatioon kuuluvaan tydnantajaan on paattynyt myohemmin
kuin 31.12.1993.

Jos edunsaajana on leski tai leski ja lapsia, perhe-elakkeen maara on edunjattajan 1 mo-
mentissa tarkoitetusta elékkeesta, jota ei ole rajoitettu 10 §:n mukaisesti,

- 6/12, jos edunsaajana on pelkastaan leski,
- 10/12, jos edunsaajina on leski ja yksi lapsi ja
- 12/12, jos edunsaajina on leski ja kaksi tai useampia lapsia.

Jos edunsaajina on pelkastaan lapsia, perhe-eldkkeen maara on edunjattdjan 1 momen-
tissa tarkoitetusta elakkeesta, jota ei ole rajoitettu 10 §:n mukaisesti,

- 4/12, jos lapsia on pelkastaan yksi,
7/12, jos lapsia on kaksi,

- 9/12, jos lapsia on kolme ja

- 10/12, jos lapsia on nelja tai useampia.

Jos edunsaajina on pelkastaan taysorpoja, perhe-elakkeen maara on kullekin taysorvolle
4/12 edunjattdjan 1 momentissa tarkoitetusta elakkeesta, jota ei ole rajoitettu 10 §:n mu-
kaisesti.

Jos edunjé}tté{'é ei saanut 1 momentissa mainittua elaketta tai jos han sai 9 §:n 5 momen-
tissa tarkoitettua osaelakkeena myonnettya tyokyvyttomyyselaketta, edunjattajan elakkeen
maara lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos han olisi Kuolinpaivanaan tullut tayteen tyo-
kyvyttomyyselakkeeseen oikeuttavassa maarin tyokyvyttomaksi.



PERHE-ELAKKEEN RAJOITTAMINEN

13§
1 Naiden saantdjen 12 §:n mukaan maaraytyvasta perhe-elakkeesta vahennetaan

1) 6 §:ssa tarkoitettua palvelusaikaa vastaavaan tydsuhteeseen perustuva ja

ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta laskettu TEL:n, TyEL:n, Ty-
ELVPL:n (396/2006) ja TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpa-
nolain (71/2016) mukainen perhe-elédke,

2) Rikkihappo Oy:n Eldkekassan 31.12.1967 myontaman vapaakirjan jal-

keen maksuun tuleva perhe-elake,

3) Typpi Oy:n eldkekassan 31.12.1970 myéntdman vapaakirjan jalkeen mak-
suun tuleva perhe-elake,

4) tydnantajan kokonaan kustantaman vakuutuksen perusteella maksettava

perhe-elake,

5) 6 §:n 3 momentin 2 kohdassa mainitun palvelusajan perusteella ja iiman
TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta laskettu TEL:n, TyEL:n, TYELVPL:n
(396/2006) ja TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain
(71/2016) mukainen perhe-elake,

6) 6 §:ssa tarkoitettua palvelusaikaa vastaavaan tydsuhteeseen perustuva ul-
komaisen lainsaadannon perusteella maksettava, kotimaisiin virka- tai tyo-
suhde-elakkeisiin rinnastettava perhe-elake seka

7) 6 §:ssa tarkoitettua palvelusaikaa vastaavaan tyOsuhteeseen perustuva
TyEL 3 §:n 2 momentin mukainen perhe-eldke ilman TyEL 92 ja 93 §:ssa
vastaavalla tavalla vahennetyn, ilman TyEL 88-91 §:n mukaista vahennysta
(lesken elakkeen vahennysta) ja ilman TyEL:n 81 §:n mukaista kertakoro-
tusta maaraytyvan perhe-elakkeen.

Tehtdessa edellda mainittuja vahennyksia lesken elakeosuuteen otetaan 1 ja 5 kohdassa

tarkoitetut elakkeet huomioon ilman TyEL 88-91 §:n mukaista vahennysta (lesken elak-

keen vahentadminen).
2 Edelld 1 momentin mukaisesti vahennettya perhe-elakkeen maaraa rajoitetaan lisaksi si-

ten, ettd se yhdessa samaan elaketapahtumaan perustuvan

1) ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 88-91 §:n mu-
kaista vahentamista (lesken eldkkeen vahentdminen) maaraytyvan TEL:n,
TyEL:n, TYyELVPL:n (396/2006) ja TYEL:n muuttamisesta annetun lain voi-
maanpanolain (71/2016) mukaisen perhe-elakkeen,

2) laissa valtion varoista suoritettavasta elakkeen korvaamisesta alle kolmi-
vuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta tarkoitettuun elaketurvaan pe-
rustuvan TyEL 92 ja 93 §:ssa vastaavalla tavalla vahennetyn, ilman TyEL
88-91 §:n mukaista vahennysta (lesken elékkeen vahentamista) ja ilman
TyEL:n 81 §:n mukaista kertakorotusta maaraytyvan perhe-elakkeen,

3) TyEL 3 §&:n 1 momentin 1 kohdassa seka mainitun pykalan 2 momentissa
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tarkoitettuun elaketurvaan perustuvan, ilman TyEL 88-91 §:n mukaista va-
hentamista (lesken eldkkeen vahentaminen), ilman TyEL 81 §:43 vastaa-
vaa mukaista kertakorotusta maaraytyvan perhe-elakkeen,

4) edelld 1 momentin 2 - 5 kohdassa mainittujen perhe-elakkeiden,

5) tyétapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) perusteella suoritettavan
perhe-elakkeen,

6) likennevakuutuslain mukaisen jatkuvan korvauksen,
7) potilasvahinkolain (585/1986) perusteella myonnetyn korvauksen,
8) raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvattavaan vahinkotapahtumaan

perustuvan korvauksen siltd osin kuin korvaus maksetaan perhe-elakkeen
edunsaajalle tai hanen sijaansa tulleelle taholle seka

9) ulkomaisen lainsaadannon perusteella maksettavan, kotimaisiin virka- tai tyo-
suhde-elakkeisiin rinnastettavan perhe-elakkeen

kanssa on enintaan 12 §:n 2 ja 3 momentin mukaisesti laskettava maara 10 §:n 2 mo-
mentin mukaisesta elakkeiden enimmaismaarasta.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut elakkeet ja korvaukset jatetdan huomiomatta silta
osin, kun edunjattdja on ansainnut ne ndiden sdantdjen 8 §:n mukaiselle vanhuuselak-
keelle siirtymisen jalkeen.

Lisaelaketta rajoitettaessa ei mydskaan vahenneta tydtapaturma- ja ammattitautilakiin, po-
tilasvahinkolakiin, raidevastuulakiin tai liikennevakuutuslakiin perustuvaa korvausta, jota
edunjattaja on saanut vahintdan kolmen vuoden ajan valittomasti ennen elaketapahtumaa,
siltd osin kuin korvaus ei ylita eldketapahtumaa edeltanytta tasoa vastaavaa korvausta.
Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut elakkeet ja korvaukset otetaan huomioon ilman
TyEL:n muuttamisesta annetun voimaanpanolain (71/2016) 8 §:n 4 momentin mukaista ja
TyEL 16 §:n 2 momentin mukaista varhennusvahennysta.

Jos naiden saantdjen mukaisina edunsaajina on pelkastaan lapsia, 1 ja 2 momentissa
tarkoitettuja rajoituksia tehtdessa otetaan huomioon vain lasten saama perhe-elake.

Edelld 2 momentissa tarkoitettuna elakkeena ei oteta huomioon vahintaan vuoden jat-
kuneeseen rinnakkaiseen tydsuhteeseen perustuvaa TyEL:n ja TYELVPL:n mukaista
elaketta.
Elakesaatiosta suoritettava perhe-elake jakautuu lesken ja lasten kanssa seuraavasti:
- lesken osuus on 36/60 ja lapsen osuus 24/60, jos edunsaajina on leski ja yksi lapsi,
- lesken osuus on 25/60 ja lasten osuus 35/60, jos edunsaajina on leski ja kaksi lasta,

- lesken osuus on 15/60 ja lasten osuus 45/60, jos edunsaajina on leski ja kolme lasta ja

- lesken osuus on 10/60 ja lasten osuus 50/60, jos edunsaajina on leski ja nelja tai
useampia lapsia.
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Lasten elakkeiden yhteismaara jaetaan tasan edunsaajina olevien lasten kesken. Jos
edunsaajien lukumaarassa tapahtuu muutoksia, perhe-eldkkeen maara ja sen jakautumi-
nen edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta seuraavan kuukauden alusta.

Elakesaatiosta suoritettavan perhe-elakkeen maaraa ei vahennetd, kun jonkin 2 momen-
tissa mainitun etuuden maaraa palkkatason muutosten tai siihen verrattavan muun syyn
johdosta korotetaan. Eldkesaatiosta suoritettavan perhe-elakkeen maaraa ei myodskaan
vahennetad sen vuoksi, ettd lakisaateiseen perhe-elakkeeseen tehdaan TyEL 81 §:n mu-
kainen kertakorotus.

Jos perhe-elakkeen myontamisen jalkeen eldkkeensaajalla alkaa oikeus edellda 2 momen-
tissa mainittuun elékkeeseen tai korvaukseen, tai mainittu etuus lakkaa taikka se muuttuu
muusta syysta kuin edelld 9 momentissa tarkoitetusta syysta, elakesaatiosta suoritettava
perhe-elake on tarkistettava. Eldkepalkka tarkistetaan talléin 16 §:n mukaisesti.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitettuna perhe-elakkeena ei oteta huomioon vahintaan
vuoden jatkuneeseen rinnakkaiseen tyo- tai virkasuhteeseen perustuvaa lakisaateista
perhe-elaketta siltd osin kuin perhe-elake on karttunut ennen vuotta 2005. Rinnakkai-
sesta palvelussuhteesta ansaittua perhe-elaketta ei kuitenkaan jateta vahentamatta,
jos myds rinnakkainen palvelusaika on 6 §:n mukaisen tydnantajan palveluksessa.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut elakkeet ja korvaukset otetaan huomioon siten
kuin edunsaajat ja perhe-elakkeen maara maaraytyisivat 31.12.2021 voimassa ollei-
den TyEL:n ja TyEL 3 §&:n 1 momentin 1 kohdassa seka mainitun pykalan 2 momen-
tissa mainittujen lakien mukaisesti.

Elakesaatiosta suoritettavan perhe-eldkkeen maaraa ei tarkisteta 1 ja 2 momentin mu-
kaisesti, kun leskenelake paattyy maaraaikaisena TyEL 60 § 1 momentin 1 kohdan
perusteella.

HAUTAUSAVUSTUS

14 §

Elakesaatiossa vakuutetun samoin kuin eldkesaatiolta vanhuus- tai tydkyvyttdmyysela-
kettd saavan kuoltua maksetaan hautausavustusta.

Hautausavustus maksetaan kuolinpesalle tai jos kuolinpesan osakkaita ei ole sille, joka on
huolehtinut hautauksesta.

Silta osin, kuin Elakesaatio on jatkanut Rikkihappo Oy:n Eldakekassan ja Typpi Oy:n elake-
kassan vastuulla olleiden eldkkeiden maksamista, 1.1.1995 voimassa olleiden eldkekasso-
jen saantodjen mukaisesti, naihin elakkeisiin ei sisally oikeutta hautausavustukseen.

Hautausavustus on edunjattdjan 7 §:n mukaisen ja 16 §:n mukaisesti tarkistetun elake-
palkan kolminkertainen maara, mikali edunjattaja oli kuollessaan tydsuhteessa. Muutoin
hautausavustus on edunjattajan kolmen kuukauden rajoittamattoman kokonaiselakkeen
suuruinen. Hautausavustuksesta vahennetaan se, mitd hautausavustuksena maksetaan
Rikkihappo Oy:n Elakekassan, Typpi Oy:n elakekassan 1.1.1995 voimassa olleiden
saantodjen perusteella, Kemiran sairauskassoista tai sellaisen vakuutuksen nojalla, jonka
tydnantaja on kokonaan kustantanut.
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VAPAAKIRJA

15§

2.1

2.2

Jos elakesaatiossa vakuutetunn tyontekijan tydsuhde tydnantajaan paattyy ennen naiden
saantojen mukaiseen eldkkeeseen oikeuttavaa tapahtumaa lukuun ottamatta 2 tai 3 mo-
menteissa mainittuja tapauksia, han ja hanen edunsaajansa menettavat oikeuden elak-
keeseen ja hautausavustukseen eika heilld muutoinkaan ole oikeutta elakesaation varoi-
hin, paitsi naiden sdantdjen 33 §:ssa mainituissa tapauksissa.

Jos elakesaatiossa vakuutettu tydntekija lakkaa kuulumasta eldkesaatioon tydsuhteen
paatyttya tydnantajan taholta suoritetun irtisanomisen kautta ja jos hanella talléin on vahin-
taan 15 elakkeeseen oikeuttavaa palvelusvuotta ja han on tayttanyt 55 vuotta, han sailyt-
taa oikeuden palvelusaikaa vastaavaan vapaakirjaan.

Ansaitun kokonaiselakkeen maara:

Naiden saantojen mukainen ansaittu kokonaiseléke B lasketaan kaavalla: B =t/n x E,
missa

t= elakkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien lukumaara tydsuhteen
paattyessa, kuitenkin korkeintaan 300 kuukautta.

n= elakkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien lukumaara 8 §:n mukai-
seen 65 vuoden elakeikadan laskettuna, kuitenkin korkeintaan 300 kuu-
kautta.

E= 8 §:n mukaan laskettu rajoittamaton kokonaisvanhuuseléke, jonka hen-

kilé 65 vuoden eldkeikaan saakka palveltuaan olisi saanut tai 9 §:n mu-
kaan laskettu rajoittamaton tyokyvyttomyyselake, jonka han tyosuh-
teensa paattyessa tyokyvyttomaksi tullessaan olisi saanut tai 12 §:n mu-
kaan laskettu rajoittamaton kokonaisperhe-elake, jonka hanen edunsaa-
jansa olisivat saaneet edunjattajan kuollessa tydsuhteen kestaessa.
Elakkeita laskettaessa kaytetaan elakepalkkana tydsuhteen paattymis-
hetkea vastaavaa 7 §:n mukaista eldkepalkkaa.

Ansaittu kokonaiseldke B rajoitetaan naiden saantojen 10 § ja 13 §:n mukaisesti. Vapaakir-
jaan perustuvaa vanhuuselaketta B, joka on rajoitettu 10 §:n mukaisesti, merkitaan jat-
kossa tassa pykalassa kirjaimella A.

Perhe-elakkeen perusteena olevan vapaakirjan maara leskelle ja vahintaan kahdelle lap-
selle on edunjattdjan vanhuuselaketta varten lasketun vapaakirjan suuruinen, jos edunjat-
taja on saanut vapaakirjaan perustuvaa elaketta yksinomaan vanhuuselakkeena. Muussa
tapauksessa perhe-eldkkeen perusteena olevan vapaakirjan maara on yhta suuri kuin
edella tydkyvyttomyyselaketta varten lasketun vapaakirjan maara.

Vapaakirjaan perustuvan vanhuuselakkeen maaran ja rajoitushetken valitseminen

Jos naiden saantdjen mukaiseen vapaakirjaan perustuva vanhuuseldke alkaa ennen
TyEL:n 11 §:n mukaista oman ikaluokan alinta vanhuuselakeikaa, ja henkild on syntynyt
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vuonna 1957 tai sen jalkeen, hanen on valittava toinen seuraavista vaihtoehdoista van-
huuseldkkeen maaraksi ja rajoitushetkeksi:

Vaihtoehto 1 (Eldkesaatio ei kompensoi 1.1.2017 voimaan tulevan TyEL:n mukaisen
vanhuuseldkeian nousua ja rajoitushetki sailyy 63 vuoden iassa 31.12.2016
voimassa olleiden saantdjen mukaisesti.)

Kokonaiselakettd B maksetaan naiden saantdjen mukaisesti vanhuuselak-
keelle jdantihetkesta enintdan 63 vuoden ian tayttdmiskuukauden loppuun
saakka. Kokonaiseldke B rajoitetaan naiden saantdjen 10 §:n mukaisesti
viimeistaan 63 vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden alussa.

Tai

Vaihtoehto 2 (Eldkesaatio kompensoi osan 1.1.2017 voimaan tulevan TyEL:n mukaisen
vanhuuselakeian noususta.)

Oheisen kaavan mukaista muunnettua elakettd E_vpk maksetaan naiden
saantojen mukaisesti vanhuuselakkeelle jaantihetkesta enintdan TyEL:n
mukaiseen oman ikaluokan alimpaan vanhuuselakeikaan asti.

E_vpk =

E vpk=

B*max{x—-w,0}+A*(y—-x)

max {y —w, 1}

Muunnetun vapaakirjaeldkkeen maara elakkeelle
jaamishetkesta rajoitushetkeen

Rajoittamaton kokonaisvanhuuselake

Elakkeelle jaamisika kuukausina ensimmaisen tay-
den elakekuukauden alussa

TyEL:n mukaisessa oman ikaluokan alimmassa van-
huuselakeidssa rajoitettu laskennallinen lisaturvan
mukainen vanhuuselake

Oheisen taulukon 3 mukainen laskennallisen koko-
naiselakkeen paateika kuukausina

Oheisen taulukon 3 mukainen laskennassa kaytetty
TyEL:n ikaluokkakohtainen alin vanhuuselakeika
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Taulukko 3:
X y
Syntymavuosi | (Laskennallisen kokonaiseldkkeen | (laskennassa kaytetty
paateika kuukausina) TyEL elakeika kk)
1957 759 765
1958 759 768
1959 760 771
1960 761 774
1961 762 777
1962 762 780
1963 762 780
1964 762 780
1965 763 782
1966 763 784
1967 764 786
1968 764 788
1969 765 789
1970 765 791

Kokonaiselake B rajoitetaan naiden saantdjen 10 §:n mukaisesti vimeistadan TyEL:n
mukaisessa oman ikaluokan alimmassa vanhuuselakeiassa.

Jos muunnettua liséelaketta saavalle henkildlle mydnnetaan 10 §:n mukainen etuus,
se vahennetaan suoraan muunnetusta elakkeesta sen suuruisena kuin sita makse-
taan.

Muunnetun lisdelakkeen maksaminen paattyy viimeistaan TyEL:n mukaisessa oman
ikaluokan alimmassa vanhuuselakeiassa, jolloin kokonaiseldke B rajoitetaan naiden
saantdjen 10 mukaisesti. Tasta eteenpain Elakesaatiosta maksetaan rajoitettua lisa-
elakettd A kuten vaihtoehdossa 1.

Jos tehtaan toiminnan tai jonkin osaston tai erillisen tehtavan lakkauttaminen aiheuttaa
tydvoiman tarpeen vahenemista eika vapautuvia voida sijoittaa koulutustaan vastaavaan
tai muuhun sopivaan tehtavaan ja yleinenkin tydllisyystilanne on vaikea, elakesaation hal-
litus voi tydnantajan esityksesta myodntaa eldkesaatiossa vakuutetulle tyontekijalle palve-
lusaikaa vastaavan elakkeen jo 55-vuotiaana, jos hanella on talléin vahintdan 15 elakkee-
seen oikeuttavaa palvelusvuotta. Samoin voi eldkesaation hallitus tydnantajan esityksesta
myontaa tyontekijalle, joka on tayttanyt 50 vuotta tai erikoistapauksessa nuoremmallekin
palvelusaikaa vastaavan vapaakirjan, jos hanelld talldin on vahintdan 15 elakkeeseen oi-
keuttavaa palvelusvuotta.

Edelld 2 ja 3 momentin mukaiset vapaakirjat sisaltavat elakeidssa alkavan vanhuuselak-
keen lisaksi tyOkyvyttomyys- ja perhe-elakkeen seka hautausavustuksen.
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Rikkihappo Oy:n Elékekassan jasenille myonnetyt vapaakirjat ovat 31.12.1967 saadun
guurwse ja 'I;yppl Oy:n elakekassan jasenille myonnetyt vapaakirjat ovat 31.12.1970 saa-
un suuruiset.

LIKKEEN LUOVUTUS

15a §
1

Sen estamatta mita edelld 15 §:ss8 maarataan, vakuutetuilla ja heidan edunsaajillaan on
oikeus elakesaation etuuksia vastaaviin etuuksiin tydsopimuslain 1 luvun 10 §:ssa tarkoi-
tetussa liikkeen luovutuksessa. Naiden saantdjen 30a § 6 momentissa on liikkkeen luovu-
tusta koskevat tiedonantomaaraykset.

INDEKSISIDONNAISUUS

16 §

Elakettd ja vapaakirjaa laskettaessa elakepalkka ja sen perusteella olevat vuosiansiot tar-
kistetaan 31.12.2004 saakka TEL:n mainittuna paivana voimassa olleen 9 §:n 2 momentin
mukaisesti ja sen jalkeiseltad ajalta TyEL 96 §:ssa tarkoitetulla palkkakertoimella.

Elakkeet ja vapaakirjat tarkistetaan TyEL 98 §:ssa tarkoitetulla indeksilla (tybelakeindeksi).
Elaketta ja vapaakirjaa rajoitettaessa uudelleen 10 §:n 12 momentin mukaisesti tai 13 §:n

10 momentin mukaisesti eldkepalkka ja eldkkeet tarkistetaan TyEL 98 §:ssa tarkoitetulla
indeksilla (tybelakeindeksi).

ELAKKEIDEN JA AVUSTUSTEN HAKEMINEN

17 §

Elakettd ja avustusta on haettava kirjallisesti elakesaatiolta. Hakemukseen on liitettava
elakesaation maaraama selvitys oikeudesta eldkkeeseen tai avustukseen.

Elakettd ja hautausavustusta koskeva hakemus katsotaan tehdyksi sina paivana, jolloin
se on saapunut elakesaatiolle.

Elakesaation on tarpeelliset selvitykset saatuaan ratkaistava elaketta ja hautausavus-
tusta koskeva hakemus viivytyksettd. Paatods lahetetdan hakijalle postitse hanen ilmoit-
tamallaan osoitteella.

Oikeus Rikkihappo Oy:n Eldkekassasta mydnnetyn vapaakirjan jalkeen maksuun tule-
vaan elake-erdan on menetetty elakekassan 1.1.1995 voimassa olevien saantojen

16 §:n mukaisesti ja Typpi Oy:n eldkekassasta myonnetyn vapaakirjan jalkeen maksuun
tulevaan elake-eraan eldkekassan 1.1.1995 voimassa olevien sdantdjen 19 §:n mukai-
sesti.

Elaketta on haettava vuoden kuluessa siita, kun vakuutettu, vapaakirjan saanut tai muu
edunsaaja on saanut tietaa naiden saantdjen mukaisesta lisaelakeoikeudesta. Elaketta
on joka tapauksessa haettava kymmenen vuoden kuluessa elakeoikeuden alkamisesta.
Jos elaketta ei ole haettu em. maaraajassa, hakija menettda oikeutensa elakkeeseen.
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Oikeus hautausavustukseen on menetetty, jollei sita ole haettu vuoden kuluessa kuole-
mantapauksesta.

ELAKKEEN MAKSAMINEN

18§

1

198§

20 §

Vanhuuselakettd maksetaan, kun elakesaatiossa vakuutetun tyontekijan tydsuhde tyon-
antajaan on paattynyt, ei kuitenkaan takautuvasti12 kuukautta pitemmalta ajalta siita, kun
henkild on saanut tietda eldkeoikeudestaan. Eldkkeensaajan kuollessa oikeus vanhuus-
elakkeeseen lakkaa kuolinpaivaa seuraavan kuukauden alusta.

Tyokyvyttdmyyseldkettd maksetaan samalta ajalta, jolta tyontekijdlle on mydnnetty
TyEL 35 §:n mukainen tyokyvyttomyyseldke, TyEL 44 §:n perusteella kuntoutustukena
myonnetty tydokyvyttdmyyselake tai TyEL 53 a §:n perusteella myonnetty tyduraeldke. Ty6-
kyvyttomyyselaketta ei kuitenkaan makseta silta ajalta, jona TyEL:n mukainen tyokyvytto-
myyselake on jatetty lepddmaan (laki tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyéhdn paluun
edistdmisesta 4 §) tai elakkeen maksaminen on TyEL:n 50 §:n nojalla keskeytetty. Tyoky-
vyttomyyselaketta ei kuitenkaan makseta takautuvasti 12 kuukautta pitemmalta ajalta siita,
kun henkilé on saanut tietda eldkeoikeudestaan.

Jos tyokyvyttomyyselakkeen saajalla on oikeus saada samalta ajalta tyonantajalta sai-
rausajan palkkaa tai sitd vastaavaa korvausta, eldkkeestd maksetaan vain se osa, joka
ylittdd samaan aikaan kohdistuvan sairausajan palkan.

Jos tydkyvyttomyyselakkeen saajalle on myonnetty takautuvasti TyEL:n mukainen tyoky-
vyttdmyyseldke samalta ajalta, jolta han on saanut sairausvakuutuslain mukaista paivara-
haa, naiden saantdjen mukaisesta elakkeesta vahennetaan se maara, jolla sairausvakuu-
tuslain mukainen paivaraha ylittdd TyEL:n mukaan takautuvasti mydnnetyn tyokyvytto-
myyselakkeen maaran.

Eldkkeensaajan kuollessa oikeus tyokyvyttdmyyseldkkeen saamiseen lakkaa kuolinpaivaa
seuraavan kuukauden alusta. Jos tyokyvyttomyyselake lakkautetaan tyokyvyn palautumi-
sen vuoksi tai jos elake muusta syysta lakkautetaan tai sitd vahennetaan, elakkeen mak-
saminen paattyy tai sitd maksetaan vahennettyna lahinna seuraavan kuukauden alusta.
Elaketta ei kuitenkaan alenneta ajalta, jolta sitéa on jo maksettu.

Tyokyvyttdmyyseldkkeen saajan tayttdessa vanhuuseldkkeeseen oikeuttavan ian tyoky-
vyttomyyselake lakkaa seuraavan kuukauden alusta. Naiden saantéjen mukainen van-
huuselake mydnnetaan talléin ilman eri hakemusta.

Perhe-elaketta maksetaan eldkesaation toimintapiiriin kuuluneen edunjattgjan jalkeen
kuolinpaivaa seuraavasta paivasta alkaen ja vanhuus- ja tyokyvyttomyyselakkeen saajan
kuoltua kuolinpaivaa seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Elaketta ei kuitenkaan makseta takautuvasti 12 kuukautta pitemmalta ajalta siita, kun hen-
kil on saanut tietda eldkeoikeudestaan.
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Leskelle maksettava elake lakkaa sen kuukauden lopussa, jonka aikana han kuolee tai
solmii uuden avioliiton ja lapselle maksettava eldke sen kuukauden lopussa, jonka aikana
han kuolee, edellytykset elakkeen saamiseen lakkaavat tai hanet annetaan ottolapseksi
muulle kuin edunjattajan leskelle tai tdman puolisolle.

Elake maksetaan kuukausittain etukateen elakkeensaajan valitsemaan rahalaitokseen ha-
nen ilmoittamalleen tilille. Hautausavustus maksetaan viipymatta sen jalkeen, kun se on
myonnetty.

Elékkeen viivastyessa eldkesaatid maksaa eldkkeen lisdelakesaatioista ja lisdelakekas-
soista annetun lain (947/2021) 8 luvun 8 §:ssa saadetylla tavalla korotettuna.

Elake maksetaan kuukausittain siten, etta elake on elakepaatoksessa ilmoitettuna erapai-
vana nostettavissa elakkeensaajan ilmoittamalta tililtd Suomessa toimivassa rahalaitok-
sessa. Elake voidaan maksaa myos elakkeensaajan ulkomailla olevalle tilille.

ELAKESAATION VARAT

22§

1 Elakesaation peruspaaoma on 16 818,79 euroa. (100 000 markkaa.)

HALLITUS

23§

1 Elakesaatiolla on hallitus, johon kuuluu viisi varsinaista jasenta ja kaksi varajasenta. Jase-
net ja heidan varajasenensa valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Osakkaat yhdessa
nimeavat kolme varsinaista jasenta ja naille yhden ryhmakohtaisen varajasenen. Ela-
kesaation vakuutetut valitsevat kaksi varsinaista jasenta ja naille yhden ryhmakohtaisen
varajasenen.

2
Elakesaation vakuutettuja tyontekijoita edustavien jasenten ja varajasenen valinnan suo-
rittavat kunkin osakkaan eri henkilostoryhmien edustajat. Mikali kyseessa oleva edustaja
ei kuulu Elakesaatio Neliapilan vakuutettuihin, valitsevat sen toimipaikan kyseisen ryhman
Elakesaatio Neliapilan vakuutetut jasenet keskuudestaan henkildon hanen tilalleen valintaa
suorittamaan. Hallituksen asiana on kutsua koolle edella tarkoitetut henkilot toimittamaan
hallitukseen valittavien tyontekijoitd edustavien jasenten ja varajasenten vaali. Tassa ko-
kouksessa on soveltuvin osin voimassa, mita elakesaation hallituksen kokouksesta on
naissa saanndissa maaratty. Valintaa koskeva pdytakirja on toimitettava elakesaation hal-
litukselle.

3 Hallitus valitsee ensimmaisessa kokouksessaan, jonka kutsuu koolle Kemira Oyj:n ni-
meama hallituksen jasen, keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

4 Hallituksen jasenet, jotka ovat tydsuhteessa eldkesaation osakkaaseen, eivat saa palkkiota

tehtavistaan. Hallitus vahvistaa niille hallituksen jasenille, jotka eivat ole tydsuhteessa ela-
kesaation osakkaaseen, kokouspalkkion perusteet.
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24 §

1 Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta. Jos varsinainen ja-
sen on estynyt tai esteellinen, on varajasen kutsuttava hanen tilalleen.

2 Kokouskutsu on toimitettava vahintadan kolme paivaa ennen kokousta. Kokous voidaan
kuitenkin pitaa ilman edelld mainittua kutsua, jos kaikki varsinaiset jasenet ovat saapu-
villa. Kokous voidaan pitaa tarvittaessa puhelimitse, sahkodpostitse tai muuta soveltuvaa
sahkoista tiedonvalitysmenetelmaa kayttaen.

3 Hallitus on muissa paitsi 31 §:ssa mainituissa tapauksissa paatdsvaltainen, jos vahin-
tadan kolme jasenta on saapuvilla. Hallituksen paatokseksi tulee se mielipide, jota enem-
man kuin puolet Iasna olevista on kannattanut, jollei lisdelakesaatioista ja lisaelakekas-
soista annetun lain (947/2021) 2 luvun 6 §:n tai ndiden saantdjen 31 §:n mukaan vaadita
maaraenemmistéa. Aanten mennessa tasan ratkaisee vaaleissa arpa ja muissa asioissa
tulee paatdkseksi se mielipide, johon puheenjohtaja on yhtynyt.

4 Hallituksen kokouksessa on pidettava poytakirjaa, johon merkitdan saapuvilla olleet, teh-

dyt ehdotukset ja paatokset sekd toimitetut aanestykset. Poytakirjan allekirjoittavat ko-
kouksessa lasna olleet hallituksen jasenet ja pdytakirjan laatija.

TOIMITUSJOHTAJA

25§

1 Elakesaatiolla on toimitusjohtaja, jonka hallitus nimittaa.
ELAKESAATION NIMEN KIRJOITTAMINEN

26 §
1 Elakesaation nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja toimitusjoh-

taja, kaksi yhdessa tai kukin heista yhdessa hallituksen varsinaisen jadsenen tai hallituksen
siihen valtuuttaman eldkesaation toimihenkilon kanssa.

ELAKESAATION TILIKAUSI, KIRJANPITO JA TILINPAATOS

27§

1 Elakesaation tilikausi on kalenterivuosi.

2 Saatid noudattaa tasaavaa kirjanpitoa. Elakesaatioon kuuluvat tydnantajat suorittavat
eldkesaatiolle vakuutusmaksuja niin paljon, ettéd vakuutusmaksut yhdessa elakesaation
muiden tuottojen kanssa riittavat vastuuvelan kattamiseen lisdelakesaatioista ja lisdela-
kekassoista annetun lain (947/2021) mukaisesti. Mahdollinen vastuuvajaus jaetaan tyon-
antajien kesken vastuuvelkaosuuksien mukaisessa suhteessa. Saatidn vuotuinen vakuu-
tusmaksutarve peritaan tyonantajilta tilivuoden palkkasummien suhteessa.

3 Jos elakesaatidossa vakuutettu tyontekija on ollut useamman elakesaatioon kuuluvan tyén-

antajan palveluksessa, vastuuvelka kirjataan hanen osaltaan kokonaan sen tydnantajan
vastuuvelaksi, jonka palveluksessa han tilikauden paattyessa on. Samana ajankohtana
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siirretaan kyseisen tydnantajan vastuunkatteeseen tyonantajaa vaihtaneen tyontekijan
vastuuvelkaa vastaava suhteellinen osa sen ty6nantajan vastaisten eldkkeiden vastuun-
katteesta, jonka palveluksessa han aikaisemmin oli.

TILINTARKASTAJAT

28 §

1

29 §

Elakesaatiolla on yksi toistaiseksi valittu tilintarkastuslain mukaan maaraytyva tilintar-
kastaja ja varatilintarkastaja. Jos tilintarkastajaksi on valittu tilintarkastusyhteis®, varati-
lintarkastajaa ei valita.

Elakesaation hallitus valitsee tilintarkastajan ja varatilintarkastajan.

Elakesaation hallituksen on laadittava kultakin tilikaudelta lain, sosiaali- ja terveysministe-
rion asetusten ja Finanssivalvonnan maaraysten mukainen tilinpaatos, joka on kunkin vuo-
den huhtikuun loppuun mennessa toimitettava tilintarkastajalle tarkastettavaksi. Tilintar-
kastajan tulee antaa tilintarkastuskertomus kuukauden kuluessa hallitukselle.

TILINPAATOKSEN JA TILINTARKASTUSKERTOMUKSEN NAHTAVANA PITAMINEN

30 §

1

Hallituksen on huolehdittava siita, etta tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus pidetaan ela-
kesaation toimintapiiriin kuuluvien tyontekijdiden seka elakkeensaajien nahtavana tyon-
antajien tai elakesaation toimistossa.

ELAKESAATION TIEDONANTOMAARAYKSET

30a §

1

Elakesaation saannot ja saantomuutokset, joista kdy ilmi eldkeoikeuksien laajuus, etuuk-
sien saamiseen liittyvat edellytykset ja valintamahdollisuudet ovat vakuutettujen ja vapaa-
kirjan saaneiden tydntekijdiden saatavilla elakesaation toimistossa. Etuuksia ja niiden ha-
kemista koskevat sdantdmuutokset toimitetaan vakuutetuille ja vapaakirjan saaneille tyon-
tekijoille ja elakkeensaajille tiedoksi kirjallisesti tai muulla erikseen sovittavalla tavalla koh-
tuullisessa ajassa saantdmuutosten vahvistamisesta.

Tieto elakesaation taloudellisesta asemasta, esimerkiksi selvitys karttuneiden etuuksien
kattamisasteesta, on elakesaation vakuutettujen ja vapaakirjan saaneiden tyontekijdiden
saatavissa elakesaation toimistossa kuten elakesaation saannaétkin.

Etuudensaaja saa elékkeelle jaddessaan tai muiden etuuksien eraantyessa yksityiskohtai-
set tiedot niista etuuksista, joihin han on oikeutettu.

Vakuutetuilla, vapaakirjan saaneilla tydntekijoilla ja elakkeensaajilla on oikeus pyynnosta
saada tiedoksi elakesaation tilinpaatos ja toimintakertomus ja sijoituspolitikan periaatteita
koskeva selvitys. Tiedot toimitetaan kirjallisesti tai muulla erikseen sovittavalla tavalla.
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Vakuutetuilla ja vapaakirjan saaneilla tyontekijoilla on oikeus pyynnosta saada tiedot
eldke-etuuksien tavoitetasosta ja etuuksien tasosta tydsuhteen paattyessa. Tietopyyntd
tulee osoittaa saation toimistoon tai muuhun saation ilmoittamaan paikkaan. Tiedot toimi-
tetaan kirjallisesti tai muulla erikseen sovittavalla tavalla.

TyOsopimuslain tarkoittamassa liikkeen luovutuksessa vakuutetuilla ja uuden tyonanta-
jan palvelukseen siirtyvilla tyontekijoilla on oikeus pyynndsta saada yksityiskohtaiset tie-
dot karttuneen elakkeen maarasta, etuuksien siirtamisesta ja jarjestamistavasta seka oi-
keuksista liikkeen luovutustilanteessa. Tiedot toimitetaan kirjallisesti tai muulla erikseen
sovittavalla tavalla.

Vakuutetun, vapaakirjan saaneen henkildn ja elakesaation edunsaajan on ilmoitettava
elakesaatiolle osoitteensa ja muut yhteystietonsa.

OIKEUSTURVAKEINOT

30b §

1

Elakesaation paatdkseen tyytymaton voi pyytaa asiansa uudelleen kasittelya, jos han
epailee virhetta elakesaation paatoksessa. Eldkesaatio oikaisee paatdksen, jos uudet sel-
vitykset antavat siihen aihetta.

Elakesaation paatdkseen tyytymaton voi pyytaa ratkaisusuositusta tata tehtavaa varten
jarjestetylta lautakunnalta. Lisatietoja tdssa kohdassa tarkoitetusta lautakuntamenette-
lysta saa elakesaatiosta tai elakepaatoksen yhteydessa annetusta oikeusturvakeinoja
koskevasta ohjeesta.

Muutosta elakesaation paatokseen haetaan saattamalla asia Helsingin karajaoikeuteen tai
siihen karajaoikeuteen, jonka tuomiopiirissa vaatimuksen esittajalla on kotipaikka tai vaki-
tuinen asuinpaikka.

ERINAISIA MAARAYKSIA

31§

32§

Naiden saantdjen muuttamisesta, elakesaation purkamisesta, sen vastuun siirtdmisesta
tai elakesaation sulautumisesta toiseen elakesaatioon paattaa elakesaation hallitus, joka
tassa pykalassa mainituissa asioissa on paatdsvaltainen vain, kun kaikki varsinaiset ja-
senet ovat saapuvilla. Lisaksi edellytetaan, etta edella mainittuja sdantdmuutoksia kan-
nattaa vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3) lasna olevista, jollei lisdelakesaatiosta ja lisa-
eldkekassoista annetun lain (947/2021) 2 luvun 6 §:stéd muuta johdu.

Jos havaitaan, ettei eldkesaatiolla itselldan ole riittavasti varoja kaytettavissa tai tydnanta-
jilta saatavissa toimintansa jatkamista varten, elakesaation hallituksen on viipymatta ryh-
dyttava toimenpiteisiin elakesaation purkamiseksi.

Jos havaitaan, etta jonkin eldkesaatioon kuuluvan tydnantajan osalta erikseen on synty-
nyt edelld 1 momentissa tarkoitettu tilanne, elakesaation hallituksen on viipymatta ryhdyt-
tava toimenpiteisiin tydnantajan erottamiseksi elakesaatiosta.



33§

34 §

26

Erotetun tydnantajan palveluksessa olevien elakesaation vakuutettujen ja vapaakirjan
saaneiden seka eldketta saavien edut turvataan talldin tydnantajan elakesaatiossa ole-
vien vastuunkatteen maaralla naiden saantdjen 33 ja 34 §:ssa maaratylla tavalla.

Rikkihappo Oy:n Elakekassaan ja Typpi Oy:n elakekassaan kuuluneiden edut, sellai-
sena kuin ne ovat 31.12.2003, on turvattu vastuunsiirrossa 31.12.2003 luovutettavilla
varoilla.

Elakesaatiota purettaessa on kunkin tydnantajan osalta erikseen turvattava jo alkaneet
elékkeet seka elakesaation saantdjen mukaan maarattavat vastaiset elakkeet ja hautaus-
avustukset, jotka perustuvat ennen elakesaation selvitystilan alkamista jatkuneisiin tydsuh-
teisiin, ostamalla niitad vastaava etuus toisesta vakuutuslaitoksesta.

Jos elakesaation varat eivat riitd 1 momentissa tarkoitettujen etuuksien turvaamiseen tay-
simaaraisina, noudatetaan lisdelakesaatioista ja lisaelakekassoista annetun lain 11 ja 12
luvun sdanndksia.

Jos jonkun tydnantajan osalta jaa varoja sen jalkeen, kun eldkesaatié on suorittanut vel-
kansa ja tayttanyt kaikki muutkin sitoumuksensa, nama varat palautetaan kyseiselle tyon-
antajalle.



